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Progresso e Honestidade

A PREFEITURA MUNICIPAL DE AREIAS, Estado de Sao Paulo, faz saber a quem possa
inscricbes do PROCESSO SELETIVO N° 02/2017, para
contratacGes por tempo determinado, sem gerar direito a estabilidade, para prestar servigcos

interessar que estdo abertas

essenciais enquanto ndo for realizado Concurso Publico, para o seguinte:

CAPITULO I - DOS EMPREGOS E VAGAS

A presente selecdo atenderd elenco de carater temporario, descritos a seguir juntamente
com as vagas disponiveis, a carga horaria semanal exigida e o nivel salarial respectivo e sera
realizada sob a responsabilidade da empresa AGIRH- Assessoria e Gestdo Integrada em
Recursos Humanos.

Total de G Car,gz_a Escolaridade Taxa de
Ordem Emprego Salario Horaria p .- . =
Vagas Pré-requisito Inscrigao
Semanal
Cadastro
Professor PEB de Rﬁ/ﬁi;o Até 44 Licenciatura Plena R$40.00
01 II Portugués Reserva em Portugués )
Cadastro
Professor PEB de Rﬁ/éiigo Até 44 Licenciatura Plena R$40,00
02 II Matematica Reserva em Matematica !
PA:Z:le:i?:;:ti Cadastro E$v; ;18,[; Sé?g Ensino Superior C/
03 ! de 9 30 Habilitagdo em R$40,00
Educacional Plano de ~ .
. Reserva . Educacao Especial
Especializado Carreira

CAPiTULO II - DAS INSCRICOES

A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitacdo das normas e

condicbes estabelecidas neste EDITAL, em relagdo as quais ndo poderd alegar

desconhecimento.

1. As inscricoes estardo abertas de 13 a 17 de marco de 2017, no horario das
08:00as 12:00 e das 13:30 as 16:30 horas, na Sede da Prefeitura Municipal de
Areias.

1.2. Ndo serdo aceitas, sob hipdtese alguma, inscricGes fora do horario e dias acima
estabelecidos.
1.3. A inscricdo constard de preenchimento do requerimento que serd fornecido ao

candidato no local estabelecido no Item 1.1, e o recolhimento da importéncia
demonstrada no Quadro de Empregos, na Agéncia do Banco
— Prefeitura Municipal de Areias, destinada ao ressarcimento de despesas com
material e servigos prestados com o processo seletivo.
2. INFORMACOES GERAIS PARA INSCRICAO
2.1. Os candidatos deverdo satisfazer as seguintes exigéncias:
a) Ter nacionalidade brasileira ou estrangeira, na forma da lei;
b) Ter completos 18 (dezoito) anos na data da admissao;
c) Estar em gozo dos direitos politicos;
d) Estar em dia com as obrigagdes militares e eleitorais;
e) Possuir nivel de escolaridade exigido para o exercicio do emprego;




f)
g)
2.2.

2.3.

2.4,

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

2.10.
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Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicGes do emprego;

Nao possuir antecedentes criminais.

No ato da inscricdo, o candidato devera apresentar fotocdpias dos seguintes

documentos, que ficarao retidos:

a) Cédula de identidade;

b) Comprovante do recolhimento da importdncia determinada para o emprego
pretendido.

A inscricdo devera ser feita pessoalmente, ou por procurador legalmente constituido,

com apresentacao do respectivo instrumento de mandato com a firma devidamente

reconhecida, e com a copia do documento de identidade do procurador.

No ato de sua inscricdo, o candidato receberd o Programa das Provas, o cartdo de

identificagcdo (protocolo da inscricdo), sem o qual o mesmo ndo sera admitido as

salas de provas ou as dependéncias onde se realizarda o PROCESSO SELETIVO, sob

hipotese alguma.

Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de opgdo de

emprego, bem como ndo haverd devolugdo da importédncia paga em hipdtese

alguma.

A relacdo dos candidatos inscritos, que tiverem suas inscrigées indeferidas, sera

divulgada pela Comissdo do PROCESSO SELETIVO e cabera recurso no prazo de 02

(dois) dias, a contar de sua divulgacao, ao Senhor Presidente da Comissao.

Interposto o recurso e nao havendo a manifestacdo a tempo da Comissao, o

candidato podera participar condicionalmente das provas.

As inscricdes para os empregos serdo examinadas e julgadas pela COMISSAO DO

PROCESSO SELETIVO.

Compete a PREFEITURA MUNICIPAL DE AREIAS direito de indeferir a inscricdo do(s)

candidato(s) que ndo preencher(em) a Ficha de Inscricdo de forma completa, correta

e legivel, ou que fornecer(em) dados comprovadamente inveridicos ou que ndo

atender(em) aos requisitos do presente Edital.

Dentro do prazo de 02 (dois) dias, a contar do encerramento das inscricdes, sera

divulgada a relagdo das inscricbes indeferidas, exceto quando houver qualquer

motivo que venha a impossibilitar o cumprimento do aludido prazo.

O prazo de inscricGes podera ser prorrogado no caso do nimero de candidatos serem

inferiores ao das vagas iniciais a serem preenchidas, ficando a critério da

Administracdo a adogao de tal medida.

CAPITULO III - DAS PROVAS

1. O PROCESSO SELETIVO constard de provas objetivas de Conhecimentos Basicos e
Especificos, no total de 20 questdes, conforme segue Anexo I.

2. As provas escritas terdo duragdo maxima de duas horas e serdo constituidas de questées
de mdltipla escolha a respeito das areas de atuacdo dos candidatos, com carater
classificatorio.

CAPiITULO IV - DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

1. Para efeito do que dispde o inciso VIII do Artigo 37 da Constituicdo Federal, as pessoas
portadoras de Deficiéncias participardo do PROCESSO SELETIVO em igualdade de
condigdes com os demais candidatos no que se refere ao conteludo e avaliagdo das
provas, mantidas as condigcdes especiais para adequagdo da sua aplicacdo as condicbes
restritivas do deficiente. Ficam asseguradas 5% (cinco por cento) das vagas para os
portadores de Deficiéncias.
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O candidato cuja deficiéncia ndo for configurada ou quando esta for considerada

incompativel com a funcdo a ser desempenhada, sera desclassificado.

Obriga-se o candidato portador de necessidade especial a apresentar laudo médico

original ou cdpia autenticada, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa

referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca - CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia (Art. 39, IV do Decreto n°® 3.298, de 20 de

dezembro de 1.999).

Os candidatos portadores de Deficiéncia deverdo atender a todos os itens especificados

neste Edital.

Considera-se pessoa portadora de Deficiéncia nos termos do Art. 4° do Decreto n°

3.298/99, a que se enquadra nas seguintes categorias:

L Deficiéncia fisica — alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmento do
corpo humano, acarretando o comprometimento da funcéo fisica, apresentando-
se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia,
tetraplegia, tetraparesia, membros com deformidade congénita ou adquirida,
exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o
desempenho de fungbes,; (Redacdo dada pelo Decreto n° 5.296/04).

II. Deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis
(dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500 HZ, 1.000HZ,
2.000HZ e 3.000HZ,; (Redacdo dada pelo Decreto n° 5.296/04).

II1. Deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que
0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo Optica; a baixa visdo, que significa
acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo dptica;
0S €asos nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos
for igual ou menor que 609 ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das
condicbes anteriores,; (Redacdo dada pelo Decreto n° 5.296/04).

Iv. Deficiéncia mental - funcionamento intelectual significativamente inferior a
média, com manifestacdo antes dos dezoito anos e limitagbes associadas a duas
ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) Comunicagdo;

b) Cuidado pessoal,;

c) Habilidades sociais;

d) Utilizagdo dos recursos da comunidade; (Redacdo dada pelo Decreto n°
5.296/04);

e) Saude e seguranca;

f) Habilidades académicas;

g) Lazer;

h) Trabalho.

V. Deficiéncia multipla - associacdo de duas ou mais deficiéncias.

Os candidatos portadores de deficiéncia, para que sejam habilitados, deverdo atingir a

nota minima estabelecida para todos os candidatos, sendo expressamente vedado o

favorecimento destes ou daqueles no que se refere as condigdes para sua apuragao.

As pessoas portadoras de deficiéncia participardo do PROCESSO SELETIVO em igualdade

de condigbes com os demais candidatos no que se refere ao conteldo, avaliagdo,

duragdo, data, horario e local de realizagdo das provas.

Os candidatos portadores de deficiéncia deverao ainda, assinalar na ficha de inscricdo o

tipo de deficiéncia de que sdo portadores, gerando a omissao de tal dado na inclusdo dos

interessados na lista geral para efeito de realizagdo da(s) prova(s).
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9. Os candidatos deficientes ou que necessitem fazer prova especial deverdao solicitar a
elaboracdo das mesmas por escrito a Comissdo do PROCESSO SELETIVO, no momento
da inscricdo. No caso de necessidade de tempo adicional para realizagdo dos exames,
deverdo em igual prazo requerer tal beneficio, devendo tal requerimento se fazer
acompanhar de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

9.1. A ndo solicitacdo da elaboragdo de prova especial ou do tempo adicional a que se
refere o item anterior, no prazo especificado, implicara na participacdo do candidato
na prestacao do(s) exame(s) nas mesmas condicdes dispensadas aos demais
candidatos.

10. O portador de deficiéncia, se habilitado, mas ndo classificado’ nas vagas reservadas,
estara automaticamente concorrendo as demais vagas existentes, obedecida a ordem de
classificagao geral.

11. Na falta de candidatos habilitados para as vagas reservadas aos portadores de
deficiéncia, serdo essas preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da
ordem classificatoria.

12. A contratagdo dos candidatos habilitados obedecera a ordem de classificacdo, devendo
iniciar-se pela lista de pontuagdo geral, seguida da lista de candidatos portadores de
deficiéncia, observando-se, a partir de entdo, sucessiva alternancia entre elas, até o
exaurimento das vagas reservadas. Em caso de surgimento de novas vagas no decorrer
do prazo de validade do PROCESSO SELETIVO, aplicar-se-4& a mesma regra e
proporcionalidade prevista no item 1 deste Capitulo.

13. O candidato portador de deficiéncia aprovado e convocado para fim de contratacdo a
funcdo, durante o periodo de experiéncia sera submetido a avaliagdo por equipe
multiprofissional prevista no artigo 43 do Decreto n° 3.298/99, que bem identificara a
compatibilidade entre as atribuigdes da funcao/emprego e a deficiéncia apresentada.

14. A deficiéncia constatada ndo podera ser utilizada para justificar concessdo de
aposentadoria ou de adaptacao em outro emprego.

CAPITULO V - DA PRESTAGCAO DAS PROVAS

1. A data prevista para a realizacdo da prova é dia 26 de marco de 2017, as 10:00,
na EMEF Professor Antonio Pinto de Carvalho Neto, localizada na Avenida
Siqueira Campos, n° 605, Centro -Areias-SP

2. O candidato devera comparecer no local das provas com antecedéncia minima de 30

(trinta) minutos do horario fixado para seu inicio, munido de lapis preto, borracha e caneta
esferografica azul ou preta, sendo vedado o acesso de qualquer candidato ao local das
provas apos o horario previsto para seu inicio.

3. SO serao admitidos as provas os candidatos que comparecerem munidos de:
3.1-Original da Cédula de Identidade ou qualquer outro documento com foto que
comprove com total clareza a identidade do candidato.

3.2-Ndo sera aceita copia de documentos, ainda que autenticada.

3.3-Protocolos, Certiddao de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira de Estudante, Cracha nédo
serdo aceitos, ainda que sejam originais.

4. E terminantemente proibida, sob qualquer alegacdo, a saida do candidato do local do
exame antes de decorridos 60 (sessenta) minutos do seu inicio.
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5. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de prova, durante a sua realizagdo, sem
autorizacao e acompanhamento do fiscal.

6. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova podera
fazé-lo, devendo, para tanto, se manifestar ao preencher a inscricdo no site.

7. No momento da amamentagdo, a candidata devera ser acompanhada por uma fiscal.

8. Ndo havera compensacdo do tempo de amamentacao a duracao da prova da candidata.

9. Excetuada a situacdo prevista no subitem anterior, ndo serd permitida a permanéncia de
qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizacdo de qualquer prova, podendo
ocasionar inclusive a ndo participagdo do candidato no Processo Seletivo

10. Ndo havera prorrogacdo do tempo previsto, para a realizacdo da prova, em virtude de
saida do candidato da sala de prova, seja qual for o motivo alegado.

11. Por questdes de seguranga, os candidatos nao poderdo levar os cadernos de provas.

12. Na capa da prova haverd o gabarito provisério, que consiste num gabarito destacavel
para que o candidato, se desejar, transcrever suas respostas e leva-lo para casa a fim de
que possa conferir o nimero de acertos. Esse gabarito provisorio ndo sera avaliado na
corregao do Processo Seletivo.

13. Ao terminar a prova, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala o
gabarito e o caderno de questdes, ndo podendo permanecer no local da aplicagdo da prova
apos a entrega do material.

14. O gabarito ndo podera ser entregue em branco.

15. Nao serdo computadas questdes nao respondidas nem questdes que contenham mais de
uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel.
N3o devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura.
16. Em hipdtese alguma, havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.
17. Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que, além das demais hipéteses previstas
neste Edital:

17.1 Chegar apds o horario estabelecido para o inicio da prova;

17.2. Apresentar-se para a prova em outro local que ndao seja o previsto no Edital de
Convocacgdo para prova objetiva;

17.3. Nao comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

17.4. Nao apresentar um dos documentos de identificagdo original, nos termos deste Edital,
para a realizacao da prova;

17.5. Ausentar-se do local de prova sem o0 acompanhamento de um fiscal;

17.6. Ausentar-se do local de prova antes de decorrido o prazo minimo estabelecido;

17.7 For surpreendido em comunicagao com outras pessoas;

17.8. Estiver com o celular ligado ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico
e de comunicacgdo (pager, palm top, relégio com calculadora, calculadora e etc), livros, notas

ou impressos nao autorizados;
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17.9. Ndo devolver integralmente o material recebido: caderno de questdes e folha de
respostas;

18. As provas serdo individuais, ndao sendo tolerada a comunicacdao com outro candidato,
nem utilizacdo de livros, notas, impressos ou qualquer outro objeto de consulta. Reserva-se
a Comissdo Examinadora do Processo Seletivo e aos fiscais o direito de excluir do recinto e
eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado
inadequado, bem como tomar medidas saneadoras e estabelecer critérios para resguardar a
execucdo individual e correta das provas.

19. Ndo haverda, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacdo das
provas.

20. Ao término da prova, o candidato deverda entregar ao fiscal de sala o Gabarito e o
Caderno de Questdes, devidamente assinados.

21. A duragdo da Prova Objetiva sera de 02h00 (duas horas), improrrogavel e, por motivo de
seguranca, o candidato somente poderd ausentar-se da sala de provas depois de decorridos
60 (sessenta) minutos do inicio da prova, sendo obrigatdria a permanéncia dos trés ultimos
candidatos até que o ultimo entregue a prova.

CAPITULO VI - DO JULGAMENTO DAS PROVAS

1. A prova objetiva tera carater classificatorio.

2. 0O candidato que tirar nota zero em qualquer das matérias do PROCESSO SELETIVO sera
considerado reprovado, independentemente do nimero de pontos alcancados em outras
matérias; da mesma forma.

3. 0O ndo comparecimento a prova inabilitara o candidato automaticamente.

4. Nao haverad segunda chamada para nenhuma prova.

CAPITULO VII - DA CLASSIFICAGAO

1. A nota final de cada candidato aprovado sera a obtida na prova objetiva.

2. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente de nota final.

3. Os candidatos portadores de deficiéncia serdo classificados por ordem decrescente de
nota final.

4. Em caso de igualdade de pontos, tera preferéncia para nomeagdo o candidato que
possuir:
a) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, de acordo com o Artigo 27, § Unico, da

Lei n® 10.741/03 (estatuto do idoso);

b) Maior idade;
c) Maior nota nas questdes especificas

5. A relacdo dos aprovados ja estara na ordem de classificacdo pelo item 4.

6. Ainda havendo igualdade de pontos, o desempate ocorrerda na nomeacao do candidato,
por sorteio.

CAPiITULO VIII - DOS RECURSOS

1. Revisdo de prova e questdo de legalidade:
1.1. O candidato poderd apresentar recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis
contados, respectivamente, a partir da aplicagdo das provas, o qual devera
versar exclusivamente sobre divergéncias nos gabaritos e questdoes, e da
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publicagdo dos resultados das provas, o qual versara exclusivamente sobre a
nota do candidato.

1.2. Em todos os casos o recurso devera ser interposto por requerimento enderecado
a COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO, que determinard o seu processamento.
Nele devera constar o nome do candidato, niumero de inscricdo, niumero do
documento de identidade, emprego pretendido, endereco para correspondéncia e
as razdes da solicitagdo.

1.3. O recurso devera ser protocolado no Setor de Protocolo da Prefeitura, junto a
COMISSAO DE PROCESSO SELETIVO.

1.4. Feitas as devidas revisGes, sera publicado o resultado final com as eventuais
alteragOes.

CAPITULO IX - DAS DISPOSICOES FINAIS

1.

10.

A homologacao do PROCESSO SELETIVO sera feita pelo Sr. Prefeito Municipal de Areias,
em até 20 (vinte) dias, contatos da publicacdo do resultado final, a vista do relatorio
apresentado pela COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO.

A nomeacdo dos candidatos obedecera a ordem de classificacdo, devendo iniciar-se pela
lista de pontuagdo geral, seguida da lista reservada aos portadores da Deficiéncia,
observando-se a partir de entdo sucessiva alternancia entre ambas, até o esgotamento
das vagas reservadas.

As vagas em selecdo serdo destinadas para o local de trabalho que melhor a
municipalidade, a juizo administragdo municipal.

A lotacdo e a fixacdo do horario de trabalho para os empregos em selegdo serdo
estabelecidas pela Prefeitura Municipal de Areias, em escalas que atendem as
necessidades dos servicos publicos.

O candidato classificado obrigar-se-a a manter, durante o prazo de validade deste
Processo Seletivo, o seu enderego atualizado para eventuais convocagles, junto ao
Departamento de Recursos Humanos da PREFEITURA MUNICIPAL DE AREIAS, ndo lhe
cabendo qualquer reclamacdo caso ndo seja possivel ao 6rgao competente convoca-lo
por falta da citada atualizacao.

O candidato aprovado fica obrigado a submeter-se a pericia médica, a critério da
PREFEITURA MUNICIPAL DE AREIAS que confirme a capacidade fisica, mental e
psicolégica do mesmo para a posse e exercicio do emprego do provimento a que se
submeteu em PROCESSO SELETIVO.

O candidato tera um prazo de 03 (trés) dias Uteis, a contar da data do recebimento da
notificacdo que precedera a admissdo, para manifestar seu interesse em assumir o
emprego em local para o qual sera designado. A omissdo ou a negacdo do candidato sera
entendida como desisténcia de admissao.

A apresentagdo dos documentos comprobatérios das condigbes exigidas neste Edital sera
feita em data a ser fixada, por ocasidao da convocagdo do candidato aprovada para
admissdo no emprego publico.

A ndo apresentagdo dos documentos na data fixada eliminard o candidato do PROCESSO
SELETIVO, anulando todos os atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das sancgdes
penais aplicaveis as falsidades da declaragao constante da ficha de inscrigdo.

A COMISSAO DE PROCESSO SELETIVO é dotada de poder para anular as provas de
selegdo de que trata este EDITAL se assim achar necessario, reservando idéntico poder
ao Sr. Prefeito Municipal de Areias, devendo fundamentar suas razoes.
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11. A nomeacdo dos candidatos classificados sera feita segundo as necessidades e
conveniéncias da Administragdo, e a aprovacao no PROCESSO SELETIVO ndo assegurara
qualquer direito ao candidato.

12. A aprovagdo no PROCESSO SELETIVO ndo gera direito a nomeagao.

13. O candidato, no ato da admissdo, assinara declaracdo que ndo acumula funcdo publica
proibida pela Constituicdo Federal do Brasil.

14. O candidato, ao inscrever-se, estara aceitando todas as disposigbes estabelecidas neste
Edital e da legislacdo vigente, ndo podendo alegar desconhecimento de qualquer
natureza.

15. A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas
posteriormente, acarretardo a nulidade da inscrigao, desqualificacdo e desclassificagao do
candidato, com todas as decorréncias, sem prejuizos das medidas de ordem
administrativa, civil e criminal.

16. A taxa de inscrigdo ndo sera devolvida sob hipétese alguma.

17. Os casos omissos serdao resolvidos pela Comissao Municipal de Concursos, "ad
referendum" do Prefeito Municipal deAreias, e atendidas as normas legais que regem a
matéria e os interesses da Prefeitura Municipal.

18. Possiveis erros de digitagdo deverdo ser corrigidos no proprio local das provas.

E para que chegue ao conhecimento de todos e que ninguém possa alegar ignorancia, faz
baixar o presente EDITAL que sera publicado na imprensa, e nossites
WWW.areias.sp.gov.brewww.agirh.org afixado no mural da Prefeitura Municipal de Areias.

Areias, 07 de marcgo de 2017.

Paulo Henrique de Souza Coutinho
Prefeito Municipal


http://www.areias.sp.gov.br/
http://www.agirh.org/

