@
*

AW/
w

Estado de Sdo Paulo
Praga Nove de Julho, 202 Centro Tel.: (12) 3107-1200 - Aretas - Cep : 12 820 000 CONSTRUINDO O FUTURO

DM. 2025 - 2028

relas

ANEXO I
TERMO DE REFERENCIA
CAPITULO |

DO OBJETO, DA NATUREZA E DAS~CARACTERiSTICAS DA
CONTRATACAO

1.1. Do objeto

Constitui objeto do presente Termo de Referéncia o credenciamento de
microempreendedores individuais e pessoas juridicas para futura e
eventual prestagao de servigos de planejamento, organizagao e execugao
de oficinas socioeducativas, culturais, artisticas, esportivas, recreativas,
formativas e de fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios,
destinadas aos usuarios atendidos pela Secretaria Municipal de Assisténcia
Social do Municipio de Areias/SP, especialmente por intermédio do Centro de
Referéncia de Assisténcia Social — CRAS, conforme condi¢des, quantitativos,
cargas horarias, valores e exigéncias estabelecidos neste instrumento.

Os servicos serdo prestados por profissionais denominados oficineiros,
devidamente qualificados para as respectivas modalidades, mediante
remuneracgao previamente fixada pela Administragcao e convocacéo conforme a
efetiva necessidade dos servigos socioassistenciais.

1.2. Das modalidades de oficinas

O credenciamento compreenderad, inicialmente, as seguintes modalidades:

| — Psicopedagogia, exclusivamente quando desenvolvida em carater
socioeducativo e de apoio pedagdgico, sem natureza clinica ou terapéutica;

Il — ballet baby class;
[l — ballet juvenil;
IV — capoeira;

V - oficina de musica e expressao musical, vedada a utilizacdo da denominacgao
“‘musicoterapia” sem profissional legalmente habilitado;

VI — oficina de artes e expressao artistica, vedada a utilizagdo da denominacéao
“arteterapia” sem profissional legalmente habilitado;

VIl — estética;
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VIIl — corte e costura;

IX — artesanato;

X —danga;

XI — cabeleireiro;

Xl — culinaria.

A Administracdo podera admitir o credenciamento do interessado em uma ou
mais modalidades, desde que comprovado o atendimento aos requisitos
técnicos especificos de cada oficina.

1.3. Do agrupamento das oficinas

Para fins de organizagao, habilitagdo, convocagao, fiscalizagao e distribuicdo da
demanda, as oficinas serdo agrupadas da seguinte forma:

Grupo | — Oficinas Esportivas e Corporais

capoeira;
ballet baby class;
ballet juvenil;

a
b
c
d) danca.

N N N

Grupo Il - Oficinas Artisticas e Culturais

a) musica e expressao musical;

b) artes e expressao artistica;

c) artesanato.

Grupo lll - Oficinas de Formacgao e Desenvolvimento Comunitario
a) corte e costura;

b) culinaria;

c) estética;

d) cabeleireiro.

Grupo IV - Oficinas Socioeducativas

a) psicopedagogia em carater socioeducativo e de apoio pedagdgico.

O agrupamento nao impede que o interessado se credencie para mais de uma
oficina, desde que comprove qualificagdo compativel com cada modalidade.

1.4. Da natureza dos servigos
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Os servigos possuem natureza socioeducativa, cultural, artistica, esportiva,
recreativa, formativa e de convivéncia comunitaria, vinculando-se as finalidades
da Politica Publica de Assisténcia Social.

As oficinas deverao contribuir para:

| — o fortalecimento da funcéo protetiva das familias;

Il — a prevengao da ruptura de vinculos familiares e comunitarios;

Il — a promocéo da convivéncia social;

IV — o0 desenvolvimento da autonomia e do protagonismo dos usuarios;

V — a valorizagéo das potencialidades individuais e coletivas;

VI — a ampliagdo do acesso a atividades culturais, artisticas, esportivas e
formativas;

VIl — a prevencao de situagdes de vulnerabilidade e risco social;

VIII — o fortalecimento das ag¢des do Servigo de Protecédo e Atendimento Integral
a Familia — PAIF e do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos —
SCFV.

1.5. Da vedacgao ao exercicio de atividades clinicas ou terapéuticas

As atividades objeto deste credenciamento ndo possuem natureza clinica,
meédica, psicologica, psicoterapéutica ou terapéutica.

O oficineiro ndo podera:

| — realizar diagnostico clinico;

Il — prescrever tratamento;

[Il — emitir laudo ou parecer clinico;

IV — divulgar a atividade como tratamento de saude;

V — utilizar denominagdo profissional regulamentada sem possuir a
correspondente habilitagdo legal,

VI — substituir o trabalho da equipe técnica de referéncia do CRAS ou de
profissionais vinculados a rede municipal de saude.
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A utilizagdo das expressdes “musicoterapia”, “arteterapia” ou outras que
identifiquem atividade profissional regulamentada somente sera admitida
quando o servigo for executado por profissional legalmente habilitado e quando
a contratacao tiver sido especificamente estruturada para essa finalidade.

1.6. Do publico destinatario

As oficinas serdo destinadas aos usuarios da Politica Municipal de Assisténcia
Social, especialmente:

| — criancas;

Il — adolescentes;

Il — jovens;
IV — adultos;
V —idosos;

VI — pessoas com deficiéncia;

VIl — familias em situacao de vulnerabilidade social;

VIl — usuarios acompanhados pelo PAIF;

IX — participantes do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos;

X — Dbeneficiarios de programas, projetos, servigos e beneficios
socioassistenciais.

A composicao das turmas sera definida pela Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, conforme o perfil dos usuarios, a faixa etaria, as necessidades
identificadas e os objetivos da politica publica.

1.7. Da natureza juridica do credenciamento

O procedimento possui natureza de credenciamento, previsto nos arts. 74,
inciso IV, 78, inciso |, e 79 da Lei Federal n°® 14.133/2021 e regulamentado pelo
Decreto Federal n® 11.878/2024.

A Administragao pretende credenciar todos os interessados que cumpram 0s
requisitos objetivos de habilitacéo, inexistindo disputa para escolha de um unico

vencedor.

Nao havera:
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| — competicdo por menor preco;

Il — julgamento por melhor técnica,;

Il — atribuicdo de pontuacéo classificatoria;

IV — ranqueamento por curriculo;

V — selec¢ao de proposta vencedora;

VI — exclusao de interessado habilitado por nota minima.

O julgamento sera realizado mediante verificagdo objetiva dos requisitos
previstos no edital, classificando-se o interessado como:

a) habilitado e credenciado; ou
b) inabilitado.

1.8. Da hipétese de credenciamento adotada

A contratacdo enquadra-se na hipotese de contratagao paralela e nao
excludente, uma vez que:

| — a Administragdo podera contratar simultaneamente diversos credenciados;
Il — as oficinas possuem modalidades distintas;

Il — a demanda podera ser distribuida entre varios prestadores;

IV — ndo ha interesse na escolha de um unico contratado;

V — a pluralidade de prestadores favorece a continuidade e a eficiéncia dos
servicos;

VI — as necessidades poderdo variar conforme o planejamento da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social.

1.9. Da forma de execugao

Os servicos serao executados presencialmente:

| — nas dependéncias do CRAS;

Il — em outros equipamentos da Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

[l — em prédios publicos municipais;
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IV — em espagos comunitarios previamente autorizados;

V — em outros locais definidos pela Administragao, de acordo com a natureza da
oficina.

A execugao ocorrera conforme cronograma, Ordem de Servigo ou instrumento
equivalente expedido pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

1.10. Da execugao sob demanda

O credenciamento ndo obriga a Administragao a contratar todos os credenciados
nem a executar integralmente os quantitativos estimados.

As contratacdes dependerao de:

| — demanda efetivamente identificada;

Il — disponibilidade orgcamentaria e financeira;

Il — planejamento da Secretaria Municipal de Assisténcia Social;
IV — formacéao das turmas;

V — disponibilidade de espaco fisico;

VI — interesse publico;

VIl — observancia do critério objetivo de distribuicdo da demanda.

O credenciamento gera mera expectativa de contratagcao, nao conferindo direito
subjetivo a convocagéo.

1.11. Da distribuicao da demanda

A distribuicdo das demandas sera realizada por modalidade de oficina, mediante
sistema de rodizio entre os credenciados, observada a ordem cronologica de
habilitagdo e credenciamento.

ApOs a execugdo de determinada demanda, o credenciado sera reposicionado
ao final da respectiva lista, assegurando-se tratamento isonémico entre os

prestadores.

A ordem podera ser afastada apenas nas seguintes situagdes, mediante
justificativa expressa:

| — indisponibilidade do credenciado;
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Il — recusa justificada da convocacéo;

[l — incompatibilidade de horarios;

IV — necessidade de continuidade de atividade ja iniciada;

V — exigéncia especifica relacionada ao publico-alvo;

VI — inexisténcia de outro credenciado apto para a modalidade;

VIl — situagédo excepcional devidamente motivada pela Administracao.

1.12. Da Remuneragao, da Carga Horaria e dos Valores de Referéncia

A remuneracao dos credenciados sera previamente fixada pela Administragcéao
Municipal, observando os valores apurados na pesquisa de pregos realizada na
fase de planejamento da contratagéo, nos termos do art. 23 da Lei Federal n°
14.133/2021.

Em razdo da natureza juridica do credenciamento, nao havera disputa de
precos entre os interessados, sendo vedada a apresentacdo de propostas
com valores diversos daqueles estabelecidos neste Termo de Referéncia.
Todos os credenciados que executarem servicos da mesma modalidade de
oficina perceberao remuneragao idéntica, observando-se os principios da

isonomia, impessoalidade e vinculagado ao instrumento convocatério.

As cargas horarias, valores da hora-aula, quantitativos estimados e valores
mensais de referéncia sdo os seguintes:

It . _ Carga Horaria Valor Valor Mensal
em|Modalidade de Oficina|Mensal Hora/Aula Estimado
Estimada
Psicopedagogia
01 |/(atividade 32 horas R$ 47,87 R$ 1.500,00
socioeducativa)
02 |Ballet Baby Class 116 horas IR$125,00  |R$2.000,00 |
03 |Ballet Juvenil 132 horas IR$ 46,87  |R$ 1.500,00 |
04 |ICapoeira 132 horas IR$ 43,75  |R$ 1.400,00 |

Oficina de Musica e
Expressédo Musical

Oficina de Artes e
Expressao Artistica

07 |[Estética 132 horas IR$ 62,50  |R$2.000,00 |

05 32 horas R$ 62,50 R$ 2.000,00

06 32 horas R$ 47,87 R$ 1.500,00
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Carga Horaria
Item|Modalidade de Oficina|Mensal xalor VaIPr Mensal
Estimada ora/Aula Estimado
08 |[Corte e Costura 132 horas IR$62,50  |R$2.000,00 |
09 |Artesanato 132 horas IR$ 47,87  |R$ 1.500,00 |
10 |Danca 32 horas IR$ 62,50  |R$2.000,00 |
11 |Cabeleireiro 148 horas IR$ 62,50  |R$3.000,00 |
12 | Culinaria 132 horas IR$ 62,50  |R$2.000,00 |

§ 1° Os valores constantes da tabela acima representam os precos maximos
fixados pela Administracdo para remuneragcdo dos servigos, sendo vedada
qualquer negociacdo individual ou apresentacdo de proposta com valores
superiores ou inferiores aos estabelecidos.

§ 2° A remuneragdo somente sera devida pelas oficinas efetivamente
executadas e devidamente atestadas pelo Fiscal do Contrato, observadas a
carga horaria realizada, a frequéncia dos usuarios, os relatérios de execucao e
os demais documentos exigidos pela Administragao.

§ 3° As quantidades mensais previstas possuem carater meramente estimativo
e destinam-se exclusivamente ao planejamento da contratacdo, ndo gerando
direito subjetivo a execucgao integral da carga horaria nem a percepg¢éao do valor
mensal estimado.

§ 4° O pagamento sera realizado proporcionalmente a carga horaria
efetivamente executada, quando a convocagao compreender quantitativo inferior
ao previsto como referéncia ou quando houver execucéo parcial devidamente
justificada.

§ 5° Todos os documentos integrantes do procedimento administrativo,
especialmente o Estudo Técnico Preliminar, o Edital, a Planilha de Quantitativos,
a Minuta Contratual e os instrumentos de convocacgao, deverao reproduzir
exatamente os mesmos valores, cargas horarias e quantitativos constantes
deste Termo de Referéncia, sendo vedada qualquer divergéncia entre eles.

§ 6° A Administracdo podera revisar os valores de referéncia em futuros
procedimentos de credenciamento, mediante nova pesquisa de mercado e
justificativa técnica, sendo vedada qualquer alteragcao unilateral dos valores
durante a vigéncia do mesmo edital de credenciamento, ressalvadas as
hipbteses legais de reajuste previstas no instrumento convocatério e no contrato.

1.13. Da vigéncia do credenciamento
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O prazo de vigéncia do edital de credenciamento sera definido no instrumento
convocatério, admitida a permanéncia do edital aberto durante sua vigéncia para
ingresso de novos interessados, nos termos do Decreto Federal n® 11.878/2024.

As contratagdes decorrentes do credenciamento terdo vigéncia propria, limitada
ao periodo e as condigcdes definidos no instrumento contratual ou equivalente.

1.14. Da inexisténcia de vinculo empregaticio

A execucgao dos servigos nao gerara vinculo empregaticio entre o credenciado e
o0 Municipio de Areias/SP.

O credenciado sera responsavel por todos os encargos fiscais, previdenciarios,
trabalhistas, comerciais e tributarios decorrentes da execucao, conforme sua
condicao de pessoa fisica ou juridica.

A contratagdo nao implica:

| — subordinacéo juridica tipica de relagao empregaticia;

Il — exclusividade;

[Il — incorporagao ao quadro de servidores;

IV — estabilidade;

V — direito a férias, décimo terceiro salario ou outras vantagens funcionais.
1.15. Da unidade responsavel

A unidade requisitante e responsavel pelo acompanhamento da contratagao sera
a Secretaria Municipal de Assisténcia Social do Municipio de Areias/SP, por
intermédio do Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS.

1.16. Da vinculagao documental

Integram e vinculam a contratagao:

| — o Estudo Técnico Preliminar;

Il — o presente Termo de Referéncia;

[l — o Edital de Credenciamento;

IV — a planilha de quantitativos e valores;

V — a documentacao apresentada pelo credenciado;



Estado de Sdo Paulo

Praga Nove de Julho, 202 Centro Tel.: (12) 3107-1200 - Aretas - Cep : 12 820 000 corvsrfuw!o 0 FUTURO

DM. 2025 - 2028

1897 1957

VI — o Plano de Oficina aprovado;
VIl — o instrumento contratual;
VIl — a Ordem de Servigo;
IX — os demais anexos do procedimento.
CAPITULO Il
FUNDAMENTAGAO DA CONTRATAGAO
2.1 Fundamentacao Legal
A presente contratagcao fundamenta-se nas seguintes normas:

o Constituicdo Federal, especialmente os arts. 6°, 23, inciso Il, 30, incisos |
e ll, 37, caput, 203 e 204,

e Lei Federal n°® 8.742/1993 — Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS;

« Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS;

« Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social —
NOB/SUAS;

« Tipificagcdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais (Resolugdo CNAS
n°® 109/2009);

o Orientagdes Técnicas do PAIF;

o Orientagdes Técnicas do Servigco de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos — SCFV;

o Lei Federal n° 14.133/2021, especialmente os arts. 6°, XXIll, 18, 23, 72,
74, inciso IV, 78, inciso |, 79 e 141;

o Decreto Federal n® 11.878/2024.

2.2 Justificativa da Contratacgao

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social desenvolve acbes permanentes
destinadas a execugao da Politica Publica de Assisténcia Social por intermédio
do Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS.

Essas acdes compreendem o desenvolvimento de atividades coletivas
destinadas a promocéao da convivéncia comunitaria, fortalecimento dos vinculos
familiares, prevencao das situagdes de vulnerabilidade social e incentivo ao
protagonismo dos usudrios do Sistema Unico de Assisténcia Social.

As oficinas socioeducativas constituem importante instrumento metodoldgico
para consecugao desses objetivos, proporcionando espagos de aprendizagem,
integragéo, convivéncia, desenvolvimento cultural, artistico, esportivo e social.
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Entretanto, a diversidade das oficinas e a variabilidade da demanda impedem a
execucdo integral dessas atividades exclusivamente pelos servidores
municipais, tornando necessaria a formacdo de cadastro permanente de
profissionais qualificados para atendimento das necessidades da Administracao.
2.3 Justificativa da Utilizacao do Credenciamento

Apos realizacdo do Estudo Técnico Preliminar concluiu-se que a utilizagdo do
procedimento auxiliar de credenciamento representa a solugdo mais adequada
ao interesse publico.

Isso porque:

| — existe pluralidade de profissionais aptos;

Il — inexiste interesse da Administracdo em restringir a contratagdo a um unico
prestador;

Il — diversas oficinas poderao ocorrer simultaneamente;
IV — a demanda é variavel durante toda a vigéncia da contratagéo;

V — todos os interessados que atenderem aos requisitos minimos poderao ser
contratados.

Por essa razao aplica-se o disposto no art. 74, inciso IV, c/c art. 79 da Lei n°
14.133/2021.

2.4 Da Inexisténcia de Competicao

O presente procedimento ndo possui natureza competitiva.
Nao havera selecdo do melhor curriculo.

N&o havera selecdo da melhor metodologia.

Nao havera julgamento da melhor proposta.

Todos os interessados que preencherem os requisitos objetivos de habilitacéo
seréo credenciados.

A distribuicdo das futuras contratagbes observara exclusivamente critérios
objetivos previamente estabelecidos neste Termo de Referéncia e no Edital.

CAPITULO I

DESCRICAO DOS SERVIGOS
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3.1 Caracteristicas Gerais

Os servicos compreenderdo o planejamento, organizagdao, preparagao,
execucdo e acompanhamento das oficinas desenvolvidas pela Secretaria
Municipal de Assisténcia Social.

Cada oficina devera possuir conteudo compativel com os objetivos do PAIF e do
Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos.

Os conteudos deverao priorizar:

« fortalecimento da convivéncia;

e integracao social,

o valorizacdo cultural;

e desenvolvimento da autonomia;
o desenvolvimento de habilidades;
e inclusao social;

e incentivo ao protagonismo;

« fortalecimento da cidadania.

3.2 Forma de Execugao
As oficinas serao executadas:
e presencialmente;
e nas dependéncias do CRAS;
e« ou em outro espaco indicado pela Secretaria Municipal de Assisténcia
Social;
« conforme cronograma previamente aprovado.
Cada oficina devera possuir:
e planejamento;
o lista de presenca;
e relatério mensal;
« registro fotografico quando solicitado;
« avaliacao pela equipe técnica.
3.3 Oficinas Previstas
Grupo |

Oficinas Esportivas

Oficina |Publico |
\CapoeiraHCriangas, adolescentes, jovens e adultos\
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Grupo |l
Oficinas Artisticas
Oficina [Publico |
\Ballet Baby CIassHCriangas \
\Ballet Juvenil HAdoIescentes |
\Danga HTodas as faixas etarias |
\Artesanato HJovens, adultos e idosos|
\Pintura HTodas as faixas etarias \
Grupo lll

Oficinas de Desenvolvimento Comunitario

Oficina |Publico |
\Corte e CosturaHJovens e adultos |
\Culinéria HJovens, adultos e idosos|
\Estética HJovens e adultos \
\Cabeleireiro HJovens e adultos \

Grupo IV

Oficinas Educativas

Oficina IPublico |
\Reforgo EscolarHCriangas \
\Leitura HCriangas e adolescentes\
\Incluséo Digital HJovens, adultos e idosos\

3.4 Planejamento das Oficinas
Cada oficina devera conter:

| — plano de trabalho;

Il — cronograma de execugao;
[l — metodologia;

IV — objetivos especificos;
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V — materiais necessarios;

VI — resultados esperados;

VIl — forma de avaliagao dos usuarios.
3.5 Carga Horaria

A carga horaria de cada oficina sera definida pela Secretaria Municipal de
Assisténcia Social conforme:

planejamento anual,
disponibilidade orgamentaria;
numero de usuarios;
demanda existente;
cronograma das atividades.

Os quantitativos detalhados constardo da Planilha de Quantitativos integrante
deste Termo de Referéncia.

3.6 Local de Execugao

As oficinas poderao ser desenvolvidas:

no CRAS;

em equipamentos publicos municipais;

em espacos comunitarios;
em locais previamente autorizados pela Administragao.

CAPITULO IV
REQUISITOS TECNICOS DOS CREDENCIADOS
Este capitulo sera substancialmente ampliado em relagdo ao documento original.
4.1 Requisitos Gerais

Os interessados deverao comprovar experiéncia compativel com a modalidade
de oficina para a qual pretendam se credenciar.

A comprovacao podera ocorrer mediante:

certificados;

diplomas;

Cursos;

portfolio;

atestados de capacidade técnica;
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e declaragdes emitidas por 6rgaos publicos;
e comprovacgao de experiéncia profissional.

4.2 Pessoas Juridicas

Deverao apresentar a documentacédo prevista nos arts. 62 a 70 da Lei n°
14.133/2021, incluindo:

habilitagao juridica;
regularidade fiscal;
regularidade trabalhista;
qualificagao técnica;
declaragbes obrigatorias.

CAPITULO V
OBRIGACOES DOS CREDENCIADOS
5.1 Obrigagoes Gerais

Além das obrigacdes previstas na Lei Federal n® 14.133/2021 e nas demais
normas aplicaveis, constituem obriga¢des dos credenciados:

| — executar as oficinas para as quais forem convocados, observando
rigorosamente o Plano de Trabalho elaborado pela Secretaria Municipal de
Assisténcia Social;

Il — cumprir integralmente a carga horaria definida na Ordem de Servigo;

Il — comparecer ao local das atividades com antecedéncia minima de 15 (quinze)
minutos;

IV — desenvolver as atividades de forma compativel com os objetivos do PAIF e
do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV;,

V — respeitar as orientagdes técnicas da equipe do CRAS;
VI — manter conduta ética, respeitosa e compativel com o servigo publico;
VIl — zelar pelo patriménio publico colocado a sua disposigao;

VIII — responsabilizar-se pelos materiais de sua propriedade utilizados durante
as oficinas;

IX — comunicar imediatamente qualquer impossibilidade de comparecimento;

X — apresentar relatorios mensais das atividades desenvolvidas;
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X| — preencher lista de presenca dos participantes;

Xll — colaborar com as avaliagdes realizadas pela equipe técnica;

XIII — preservar o sigilo das informacdes relativas aos usuarios;

XIV — observar integralmente a Lei Geral de Protegdo de Dados — LGPD;

XV — néo delegar a execugdo dos servicos sem autorizagdo expressa da
Administracao;

XVI — manter durante toda a execugdao da contratacdo as condigcdes de
habilitagao;

XVIl — atender prontamente as solicitagdes da fiscalizagao;
XVIII — participar das reunides técnicas convocadas pela Secretaria;
XIX — manter comportamento compativel com o ambiente institucional;

XX — executar exclusivamente atividades compativeis com a oficina para a qual
foi credenciado.

5.2 Vedagoes

E vedado ao credenciado:

| — cobrar qualquer valor dos usuarios;

Il — promover atividades estranhas ao objeto contratado;

[l — utilizar os espacgos publicos para fins particulares;

IV — fazer propaganda politico-partidaria;

V — praticar discriminagao de qualquer natureza;

VI — utilizar imagem dos usuarios sem autorizagao;

VIl — ministrar conteudo incompativel com a politica publica de assisténcia social,;

VIl — substituir-se por terceiros sem autorizagdo da Administracao.
CAPITULO VI

OBRIGAGOES DA ADMINISTRAGAO
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Compete ao Municipio:
| — disponibilizar os espagos necessarios a realizagao das oficinas;
Il — elaborar o cronograma de execugao;
[Il — fornecer as orientagdes técnicas;
IV — designar Gestor e Fiscal do Contrato;
V — acompanhar a execugao dos servigos;
VI — efetuar os pagamentos nos prazos estabelecidos;
VIl — disponibilizar lista dos usuarios inscritos;
VIl — avaliar a qualidade das oficinas;
IX — registrar eventuais ocorréncias;
X — promover a distribuicdo objetiva das demandas entre os credenciados.
CAPITULO VII
GESTAO E FISCALIZAGAO CONTRATUAL
7.1 Gestor do Contrato

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social designara servidor responsavel
pela gestao do contrato, competindo-lhe:

e acompanhar a execugao global,

e controlar as convocagoes;

e controlar o saldo contratual;

e encaminhar os documentos para pagamento;
e comunicar irregularidades.

7.2 Fiscal Técnico
Compete ao Fiscal Técnico:

e acompanhar presencialmente as oficinas;
« verificar frequéncia;

e avaliar qualidade;

e emitir relatério mensal;

e comunicar irregularidades.
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7.3 Instrumentos de Fiscalizagao
A fiscalizagao utilizara:

Ordem de Servico;

Lista de Presenca;

Relatério Mensal;

Registro Fotografico (quando pertinente e autorizado);
Relatério de Avaliacao;

Atesto da Execucao.

CAPITULO VI

CRITERIOS DE CONVOCAGAO DOS CREDENCIADOS
Este sera um capitulo novo.
8.1 Regra Geral
Todos os interessados habilitados integrarao cadastro unico de credenciados.
8.2 Ordem das Convocagoes
A convocacgao observara:
| — modalidade da oficina;
Il — ordem cronolégica do credenciamento;
[Il — sistema de rodizio;
IV — disponibilidade do credenciado.
8.3 Recusa
O credenciado podera recusar justificadamente determinada convocagao.
A recusa justificada ndo acarretara descredenciamento.

Entretanto, a Administragdo convocara imediatamente o préximo integrante do
rodizio.

8.4 Auséncia Injustificada
A auséncia injustificada apés aceitagdo da convocagao podera ensejar:

e adverténcia;
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e suspensao temporaria;
e descredenciamento.

CAPITULO IX
PAGAMENTO
9.1 Condigoes
O pagamento ocorrera mensalmente, apés:
execucao da oficina;
apresentacao do relatério mensal,
entrega da lista de presenca;

ateste do Fiscal do Contrato;
emissao da Nota Fiscal ou RPA, conforme o caso.

9.2 Prazo
O pagamento sera efetuado em até 30 (trinta) dias, contados do recebimento
da documentacéo fiscal devidamente atestada, observada a ordem cronolégica
de pagamentos prevista no art. 141 da Lei n® 14.133/2021.
9.3 Glosas
Poderao ocorrer glosas proporcionais em caso de:

« faltas injustificadas;

e carga horaria ndo cumprida;

e execucgao parcial;

e descumprimento das obrigacdes contratuais.

CAPITULO X
INDICADORES DE DESEMPENHO

A avaliacdo da execucao contratual observara, no minimo:

\Indicador HMeta \
IFrequéncia do oficineiro > 95%)
\Cumprimento da carga horaria H100% \
\Entrega de relatorios H100% \
IPontualidade = 95%)|
\Satisfagéo dos usuarios (avaliacao simplificada)HZ 80%\
ICumprimento do cronograma 1100% |
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Esses indicadores terdao natureza de acompanhamento da execucado e de
melhoria continua, ndo constituindo critérios de selegdo ou classificagao dos
credenciados.
CAPITULO XI
HIPOTESES DE DESCREDENCIAMENTO

O credenciado podera ser descredenciado, assegurados o contraditorio e a
ampla defesa, nas seguintes hipdteses:

| — perda das condigbes de habilitagao;

Il — descumprimento reiterado das obrigag¢des contratuais;

Il — execucéo insatisfatéria devidamente comprovada;

IV — aplicagao de sancao impeditiva de contratar com a Administragao;
V — pedido formal do préprio credenciado;

VI — pratica de atos que comprometam a execugao dos servigos ou atentem
contra os principios da Administracao Publica.

O descredenciamento nao impedira a apuracao de eventuais responsabilidades
civis, administrativas ou penais, quando cabiveis.

Areias, 14 de maio de 2026

Secretaria Municipal de Assisténcia Social



