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Estabelece  r`ova  estrutura  administrati`va,
Extin¢ao  e   Cria¢ao   de   Novos   Empregos,
reorganiza    os     quadros    de     Cargos    e
Fun¢6es,        unifica¢ao        de        legisla¢5o,
reorganiza    os    quadros    de    cargos    em
comissao e da outras providencias.

PAULO HENRIQUE DE SOUZA COUTINHO` Prefeito Municipal de Areias,  no uso de suas
atribuig6es legais,  faz saber que a  Camara  Municipal  aprovou e ele  sancionou  a  segu.inte
Lei..

CAP(TULO I

DO AMBITO,  DO OBJETIVO  E DOS CONCEITOS

Art.  i°  Esta  Lei  estabelece  nova  estrutura  administrativa  e  organiza,  sistematica  e
hierarquicamente, os servidores pi]blicos dct Poder Executivci local, dispondo sobre os 6rgaos

pilblicos e suas competencias, bern como 5obre os quadros de cargos, empregos e fun¢6es,
respectivas  naturezas,  formas  e  requisitos  para  o  provimento,  atribui¢6es  especi'ficas  e
lota¢ao dos servidores do Poder Executivo do Municipio de Areias, Estado de S5o Paulo.

§ 10 A rela¢5o de trabalho entre os servidores ptiblicos municipais e a Administra¢5o
Ptlblica  D`ireta ou  lndireta e regida pela Consolida¢ao das  Leis do Trabalho (CLT).

§ 2° Os ocupantes de cargos caracterizados como de agentes politicos, nao desfrutam
dos benefrcios pr6prios do vinculo empregatfcio celetista, nao tendo direito ao recolhimento
de   FGTS  (Fundo   de  Garantia   par  Tempo   de  Servi¢o),   nem   de   sua   multa   em   caso   de
exonera¢5o, mas se submetem ao regime geral de previdencia social, de acordo com o artigo

4o,  §  13  da  Constitui¢ac> da  Rept]blica,

§   30   Os  titulares   de   cargos   pLlblicos   efetivos   que   estejam   ocupando   cargos  em
comissao, com exce¢5o dos cargos caracterizados coma de agentes poli'ticos, tern direito ao
recolhimento de FGTS, sabre o salario dos cargos qLie s5o efetivos.

Art.  2° Constitui objetivo principal da presente  Lei, a organiza¢ao da  estrutura  e dos
meios para que o Poder Execi.tivo possa  aprimorar a  sua  acao em prol do ben comum,  em
conformidade  com  o  que  prescrevem  as  Constitui¢6es  da  Repl]blica  e  do  Estado  de  Sao
Paulo, a Lei Organica municipal e as legisla¢6es infraconstitucionais pertinentes.

Art.  30 Para  alcan¢ar o obietivo citado no artigo anterior,  sao adotadas coma  metas
do servi¢o pllblico municipal:

I   -   facilitar   e   simplificar   o   acesso   dos   muni'cipes   aos   servi¢os,   informa¢6es   e
equipamentos municipais;

11 -otimizar os controles, reduzindo-os ao  mi.nimo indispens5vel,  evitando a  excesso
de  burocracia  e  a  tramita¢ao  desnecessaria  de  documentos,  ou  a  inci.dencia  de  controles
meramente formats;
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Ill    -    evitar   a    concentra¢ao    decis6ria    nos    niveis    hier5rquicos    mais    elevados,

procurando   desconcentrar   admin`istrativamente   a   tomada   de   decis6es,   situando-a   na
proximidade dos fatos, pessoas ou circunstancias a atender;

lv -tomar agil  o atendimento  ao  munfcipe,  quanto ao  cumprimento  de  exigencias
municipais    de    qualquer    ordem,    promovendo    a    adequada    orienta¢ao    quantc)    acts

procedimentos burocraticos;
V   -   promover   a   `integra¢§o   dos   muni'cipes    na   vida   poli'tico-administrativa   do

Munici'pio, para melhor conhecer os anseios e necessidades da comunidade, direcionando de
maneira precisa a sua a¢ao;

Vl  -elevar e qualificar a  produtividade  dos  servidores,  mediante  rigoroso  conci]rso
de ingresso no servi¢o pllblico, treinamento e aperfei¢oamento, permitindo assim urn menor
crescimento do quadro e niveis adequados de vencimentos ou salarios;

Vll  -atualizar permanentemente  os  servi¢os  municipais, visando a  modemiza¢ao  e
rac.ionaliza¢ao dos m€todos de trabalho, com a finalidade de rediizir custos e ampliar a oferta
de servi¢os, sem prei.urzo da necess5ria qualidade.

Art. 4P Para efeitos desta  Lei:

I -C)rg5o publico:  e a  unidade da  administra¢ao pdblica, seccic>nada  em fun¢5o  das
competencias  que  congrega  para  consecu¢ao  de  suas  finalidades,  o  que  se  efetiva  pela
atua¢ao dos agentes que a integram, promovendo a¢6es tipicamente governamentais;

11  -Administra¢ao  Municipal:  € a conjunto de  agentes,  servi¢os  e 6rgaos institui'dos

pelo Estado com o obi.etivo de fazer a gestao dos assiintos de interesse da popula¢5o local,
conforme o interesse coletivo;

Ill  -Servidor  municipal:  €  a  pessoa  legalmente  investida  em  cargo,  emprego  ou
fun¢ao pl]blica, nos quadros que ir`tegram a servi¢o pdblico municipal;

lv -Cargo em comiss5o: € a  posi€5o constituida na  organiza¢ao do servi¢o  pllbli.co,
criada   par   Lei  em   ntimero  certo,   com   denomina¢5o   pr6pria,   requisitos   de   investidura
especificos  e  corre5pondente  subsidio  ou  salario,  para  ser  provido  por  ato  exclusivo  do
Prefeitc>,  segundo  seu  livre  crit€rio  de  confian¢a,  para  o  cumprimento  de  atribui¢6es  de
dire¢5o, chefia e assessoramer`to;

V -Emprego permanente: 6 a positao constituida na organiza¢iio do servi¢o pdblico,
criada   pctr   Lei   em   ndmero   certo,   corn   denomina¢5o   pr6pria,   requisitos   de   admissao
especi'ficos  e  correspor`dente  salario,  provido  por  sele¢ao  pilblica,  para  cumprimento  de
atribui¢6es   operacfor`ais,  t€cnicas   ou   burocraticas   regulares,   su`.eito   as   normas   laborais
institui'das pela Consolida¢ao das Leis dc> Trabalho (CLT) e regulamentos pr6prios,  podendo
integrar  quadro  de  empregos  permanentes,  contrata¢ao  por  prazo  determinado  ou  para
trabalho ir`termitente;

Vll  -Fun¢5o de  confian¢a:  €  o conjunto  de atribui¢6es especificas,  mais  complexas
e/ou  determinantes  de  maior  grau  de  responsabilidade,  cometidas  a  servidor  do  quadro

permanente, para qiie a execute em carater transit6rio, conferindo-lhe, em contrapresta¢ao,
uma gratifica¢ao pecuniaria em percentual previsto em Lei;

VIll   -   Atribui¢ao   Especial:   e   a   atividade   ou   conjunto   de   ativjdades   espec(ficas,

cometiclas  a  servidoT  do  quadro  permanente  em  raz5o  de  sua  especial  aptidao  e  que  nao
cor\stem do  rol  de  atribu.i¢6es  regulares  de  qualquer servidor pllblico,  para  que  a  execiite

junto  a  6rgao  colegiado  ou  unidade  administrativa,  sem  que  venha  a  afastar-se  de  suas
atribui¢6es regulares, conferidas pelo cargo ou emprego;
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lx     -Quadro: € o conjuntc)doscargos, dosempregos e dasfun¢6es de confian¢a

previstos para o preenchimento das estruturas integrantes da Administra¢5o Municipal local,.
X -Poder hiefarquico: € o poder de que esta investido urn deteminadc> servidor, em

razao  das  atr'ibui¢6es   pr6prias   do  cargo  ou  fun¢ao  exercidos,   em  a¢6es   de   comando,
supervisao, controle,  coordena€ao,  chefia,  orienta¢ao e  corre¢ao de  seus  subordinados,  da
representa¢ao da autoridade, da tomada de decis5o e do p`anejamento superior;

Xl -A¢ao governamental:  coniunto de opera¢6es cujos prodiitos contrit>uem para os
objetivos  do  progTama  govemamental,  operando-se  por  meio  de  a¢6es  administrativas  e
atividades de execu¢ao;

XIl  -  A¢ao  administrativa:   decis6es   e  atos  relacionados  a   d.ire¢So:  coordena¢ao,
supervisao;   chefia:   controle,    orienta¢5ci,    corre¢ao;   e   assessoramer`to:   planeiamento,
orienta¢ao   superior,  tomada  de  decis6es  no  limite  da   autonomia   e  da  competencia  e
representa¢ao;  bern  coma  ao  estabelecimento  de  normas,  criterios  e  princi'pios  a  serem
observadc)s pelos diversos niveis de execu¢ao;

Xlll  -Atividade de execu¢5o: atividade regular de rotina administrativa  burocratica,
t€cnica  ou  operacional,  atinentes a  imp`ementa¢ao de servi¢os  pi]blicos,  poll'ticas  setoriais,

programas e projetos de atendimento direto a populat5o;
XIV -Descentraliza€ao administrativa: a a caracteri'stica da administra¢5o pdb`ica que

se  promove pela sec¢5o das a¢6es governamentais em diversos 6rgaos ptibli.cos,  conforme
sua natureza, sem quebra de hierarciuia, do modo previsto nesta Lei.

CApl.TULO   11

DOS  FUNDAM ENTOS DA A¢AO GOVERNAM ENTAL E ADM I N ISTRATIVA

Art.  5° A Administra¢ao  Municipal  obedece,  em  carater permanente,  aos  seguintes
fundamentos:

I -Planejamento;
11 -  Coctrdena¢ao;

Ill -Descentraliza¢5o;

lv -Delega¢ao de competencia;
V -  Controle;
Vl - Racionaliza¢5o.

§ i° o planejamento, institui'do como atividade cor`stante da administra¢ao pdblica, 6
urn sistema integrado, visando promover o desenvolvimento socioecon6mico do Municfpio,
compreendendo  a  sele¢5o  dos  objetivos,  diretrizes,  programas  e  os  procedimentos  para
atingl-los, determinados em fun¢ao da realidade local.

§  2° As a¢6es admin`istrativas e,  especialmente, a execu¢ao dos  planos  e  programas
de governo,  sio objeto de permaner`te coordena¢ao entre os 6rgaos e servidores de cada
ni'vel  hierirquico.

§ 3° A descentraliza¢5o e realizada com o objetivo de liberar os dirigentes das rotinas
de  execu¢ao  e  das  tarefas  de  mera  formaliza¢5o  de  atos  administrativos,  para  que  5e
concentrem nas atividades governamentais de planeiamento, supervis5o e controle.

ulp   al
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§    4°    A    descentraliza¢ao    concretiza-se,    ajnda,    pela    autonomia    de    execu¢ao
or¢amentaria  de cada  Secretaiia, tendo na figura  do respectivo Secret5rio o seu ordenador
de despesas.

§  5a A delega¢5o de compet€ncia €  utilizada  como instrumento  de descentraliza¢ao
admi.nistrativa,  sendo facultada  ao  Prefeito,  Secretirios  e  Diretores  de  Departamento,  nos
termos da Lei Organica e desta Lei, ressalvadas as compet€ncias exclusivas de cada urn.

§  6°  0  ato  de   delega¢ao  deve   indicar  com   precis5o  a  autoridade   delegante,   a
autoridade delegada e as competencias obi.eto da delega¢io.

§  7°  A  Administra¢io  Muriicipal,  al€m  dos  contro`es  concernentes  a  obediencia  a
preceitos   legais   e  regulamentos,   deve   dispor  de  instrumentos  de   acompanhamento   e
avalia¢ao de resultados da atua¢ao dos sells diversos 6rgaos e agentes.

§  8°  0  controle  das  atividades  da  Admini5tra¢ao  Municjpal  se  exerce  em  todos  os
ni'veis, compreendendo, particularmente:

I   -  o  controle   da   execu¢ao  dos   programas  e   da   observancia   das   normas   qiie
disciplinam as atividades especi'ficas do 6rgao controlado;

11  -o  controle  da  utiliza¢5o,  guarda  e  aplica¢ao  dos  bens  e  valores  ptiblicos,  pelos
6rg6os pr6prios de finan¢as.

§  9°  Em todos  o5  ambitos  da  Administra¢ao  Pdblica,  deve  ocorrer diutumamente  a
racionaliza¢5o   dos   m€todos   e   rotinas   de   trabalho,   dos   recursos   empreendidos   para
implementa¢ac)    das    a¢6es   administrativas    e    estrat€gias   govemamentais,    atraves    da
utlliza¢ao de tecnologias que visem aumentar a economicidade e a efetividade.

Art.   6°  Os  objetivos  da  Administra¢ao  Municipal  sao  enunciados,  principalmente,
atrav€s dos seguir`tes documentos basicos:

I -Plano Diretor;
11  -Plano  Plurianual;

lil -Diretrizes Or¢ament2irias;

lv -Or¢amento Anual; e,
V -Planos de Poli'ti.cas  Pdblicas Setoriais.

Art.  7° A atua¢8o  do  Munici'pio em  areas  de  competencia  do  Estado  ou  da  Uniao  €
supletiva  e,  sempre  que  for  o  caso,  biiscara  mobilizar  os  recursos  humanos,  materiais  e
financeiros disponi'veis.

Art.  8°  Para  a  execii¢5o  de  seus  programas,  o  Pcider  Executivo  pode  se  utilizar de
recursos   colocados   a   sua   disposi¢ao   por   entidades   pdblicas   e   privadas,    nacionais   e
estrangei.ras,  conveniando-se  ou  se  consorciando  com  c)utras  entidades  para  a  solu¢ao  de

problemas comuns e melhor aproveitamento de recursos financeiros e t6cnicos, observadas
as disposi¢6es legais.

•l,a,  hi
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Art.  9°  Os  servi¢os  mijnicipais  devem  ser  permanentemerite  atualizados,  visando
assegurar  a   prevalencia   dos  objeti'vos  sociais  e  econ6micos   da   a¢5o   municipal   sobre  a
conveniencia de natureza burocr5tica, mediante:

I  -repressao de atrofia das atividades  meio, que deverao, sempre que possivel,  5er
organizadas sob a forma de sistemas;

11 -livre e direta comunica¢5o entre os 6rgaos da Administra¢ao Municipal, para troca
de informa¢6es, esclarecimentos e comunica¢6es;

Ill    -supress5o  de  controles  meramente formais  e  daqueles  cujos  custos
administrativo e`ou social sejam, evidentemente, superiores aos riscos.

cAptruLO   ill
DAS  DISPosl¢6ES GERAIS SOBRE A ORGANIZA¢O  FU NCIONAL

Art.   1o.   A  compet€ncia   do   Prefe`ito   Municipal   €   a   definida   na   Lei   Organica   do
Municlpio,   as   dos   dirigentes   politicos   e   administrativos   dos   6rg5os   da   Administra¢ac>
Municipal,   sac)   aqi`elas   defin.idas   nesta    Lei,   tendo   por   atribui¢ao   o   ciJmprimento   das

competencias i`nsitas ao 6rgao sob siia dire¢5o.

Pafagrafo   llnico.   Ao   Vice-Prefeito,   alem   de   outras   atribui€6es   que   lhe   forem
conferidas na Lei Organica Municipal e em lei complementar, cabe auxiliar o Prefeito sempre

que por ele convocado para miss6es especiais.

Art.11. Quanto ao vi'nculo, os cargos, empregos e fun€6es ptiblicos podem ser:

I -de livre nomea¢5o e exonera¢ao, pc>r criterio de confian¢a exclusivo da autoridade
nomeante,  observados  os  casos,  condi¢6es  e/ou  requisitos  legais  previstos  no  ato  de  sua
cria¢ao, os cargos em comiss5c>, mos termos do que disp6e o artigo 37, V da Constitui¢Eio da
Repdblica;

11 -de admissao  efetiva,  por concurso  pl]blico  de provas ou de  provas e ti'tulos, os
empregos do quadro  permanente,  nos termos do  qiie disp6e o artigo 37,11  da  Con5titui¢5o
da  Reptiblica;

Ill -de admi.ssao por prazo deteriiiinado ou para trabalho intermitente, por processo
seletivo  de  provas  ou de  provas e ti'tulos,  para atendimento de  necessidade temporiria  de
excepcional interesse ptiblicc), os empregos tempor5rios, nos termos do que disp6e o artigo

37,  lx da Constitui¢ao da  Repilblica;
lv  -  de  designa¢5o  de  servidor do  quadro  permanente,  por  indica¢5o  de  superior

hierarquico e ato da autoridade competente, para o cumprimento de atribui¢6es especi'ficas,
as  fun¢6es  de  confian¢a  previstas  por  esta  Lei,  junto  a  estrutura  administrativa  do  Poder
Executivo, nos termos do que disp6e o artigo 37, V da Constitui¢ac> da Reptiblica.

Art.   12.   Fica  estabelecido  em  5o%  (cinquenta  por  cento)  o  percentual  mi'nimo  de
cargos em comissao a serem preenchidos por servidores do quadro permanente, em casos e
condi¢6es previstos nesta  Lei.

Art.13.  0  ocupante  de  cargo  em  com.issao  ou  fun¢ao  de  confian¢a  submete-se  a  carga

hofaria de 4o (quarenta) horas semanai.s e regime de integral dedica¢5o ao servi¢o, podendo
ser  convocado  sempre  qiie  houver interesse  da  Administra¢ao,  vedada  a  ado¢ao  de
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compensa¢ao de horas ou o pagamento de adicicinais de hc)ras extraordin5rias ou

gratifica¢6es que tenham pc>r objetivo indenizar pela ccmvoca¢ao.

Art.14. 0 pagamento de acr€scimo ao vencimento ou salario de servidor decorrente
do exerci`cio de cargo em comiss5o, fun¢ao de confian¢a ou atribui¢5o especial,  nos termos
do § 2° do artigo 2o, paragrafo iinico do artigo 22 ou § 2° do artigo 23, € realizado em parcela
destacada.

Art. 15. Fica vedada a acumula¢ao remunerada de dois cargos em comissao, duas fun¢6es de
confian¢a ou duas atribui¢6es especiais, ou ainda a acumula¢ao de distintas esp€cies, com exce¢ao
dos casos e condi¢6es previstos no artigo 37, Xvl da Constitui¢5o da  Repdblica.

Art.  16.  Os  requisitos  para  provimer`to  em  cargo,  emprego  ou  fiin¢ao  pdblica  sao
aqueles imprescindfveis ao exercfcio da profissao ou das atribui¢6es cominadas em cada caso

pelo ato de sua  cria¢ao.

Art.17. Os Quadros de Cargos em Comiss5o (QCC), de Func6es de Confian¢a (QFC) e
de Atribui¢6es Especia`is ou Responsabilidade T€cnica (QAE/RT) estao compostos nos termos
do  Anexo  I  desta  Lei,  com  a  descri¢5o  dos  requisitos  para  provimento,  carga  horaria  e
referencia do respectivo subsidio, sal5rio ou adicional.

Art.  18.  A  descri¢5o  sumaria  e  detalhada  das  atribui¢6es  referentes  a  cada  urn dos
cargos em comi5sao e fun¢6es de confian¢a, encontram-se dispostas no Anexc) 11 desta Lei.

Paragrafo ilnico. A descri¢ao da atribui¢5o especial cominada deve constar do ato de
designa¢5o.

Art.   19.  0  Anexo   Ill   disp6e  sobre  os   sal5rios  aplicaveis  aos  cargos  em  comiss5o

previstos nesta Lei, com exce¢ao dos subsidios dos Secret5rios Municipais.

Se¢ao I

Da  Forma de Provimento e da  Remunera¢ao dos
Cargos em Cc>missao e das Fun¢6es de Confian¢a

Art. 2o. Sac nomeados para o exerct'cio de cargos em comiss5o, nos termos do inciso
1 do artigo 11 desta  Lei os, o Procurador Geral do Municl'pio, os Diretores dos Departarnentos
e Assessores, sendo os Secretarios Municipais, nomeados como agentes poli'ticos.

§  1° Os  subsi'dios  dos  Secretarios  Municipais e  do Procuradc>r Geral  do  Municipio  sao
fixados por lei especifica,  nos termo5  do artigo 29, inciso V da Constitui¢ao da  Repi]blica.

§ 2° 0 salario dos Diretores dos Departamentos e Assessores sera ci previsto nesta Lei,
de  acordo  com  a  complexidade  das  atribui¢6es,  grau  de  responsabilidade  e  volume  de
trabalho exigido em cada caso.

§ 3° a  servidor dct quadro permanente, quando nomeado para cargo de provimento
em comissao, pode optar:

I  -Pelo  salario  base do  emprego  original  e as  vantagens pessoais ja  integrantes de
sua   remunera¢ao,  consi5tindo   eventual   diferen¢a   a   maior  entre  esta   soma   e  o  salario
atribuido  ao  cargo  em  comiss5o,  em  gratifica¢5o  pelo  exercicio  do  cargo  para  o  qual  foi
nomeado; ou                                                                                                 )

scimo  de  3o% (trinta  por cento)
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do valor do sal5rio atribufdo ao cargo em comiss5o, que sera acrescido a sua remunera¢ao a
ti`tulo   de   gratifica¢ao,   enquanto   durar   o   comissionamento,   sem   perda   das   vantagens

preteritamente conquistadas.

§ 4° As disposi¢6es do § 3° de5te artigo nao se aplicam as nomea¢6es de  Procurador
Geral   e  de  Secret5rios  Municipais,  ciija   remunera¢§o  se  da  exclusivamente   por  subsidio

previsto em lei pr6pria, vedado o pagamento adicional de qualquer parcela, a qualquer titulo.

§ 5a Em qualquer caso, observa-se o d.isposto no incisc) Xl do artigo 37 da Constitui¢ao
da  Repi]blica.

Art.   21.   i  vedada  a  nomea¢5o  de   cicladEios   inelegiveis  nos   termos  da   legisla¢ao
regente, para os cargos em comiss5o previstos nesta Lei.

Art.  22.  As  fun¢6es  de  confian¢a,  exercidas  no  ambito  das  Coordenadorias  e  das
unidades  de  Gestao,  sac  designados  somente  ocupantes  de  empregos  ptlblicos  efetivos,
preferentemente  em  exercfcio  de  atribui¢6es  aderentes  ou  complementares  da  mesma
carreira ou do mesmo 6rgao, sem configura¢5o de desvio de fun¢5o ou prc>mo¢ao funcional.

§ i° A contrapresta¢ao a designa¢ao da fun¢ao de confian¢a se da por gratifica¢ao em
percentual incidente sobre o do valor do sal5rio base do servidor designado, onde:

I -Para a fun¢ao de Coordenador, cujas atribui¢6es n5o demandam rotineira atua¢ao
em finais de semana, feriados ou em peri'odo noturno, ou a gestao de atendimento direto ao

ptlblico, a gratifica¢ao sera de 4o% (quarenta por cento);
11  -  Para  a  fun¢ao  de  Gestor,  cujas  atribui¢6es  demandam  atua¢5o  em  finais  de

semana, feriados  e/ou  em  perfodo  noturno,  em atividades  externas ou,  ainda,  a gestao de
atendimento direto ao ptiblico, a gratifica¢ao sera de 5o% (cinquenta pctr cento)`

§  20  Em qualquer caso,  o  regime de  trabalho dci  servidor em  exercicio de fun¢ao de
confian¢a  €  o  de  dedica¢5o  exclusiva,   nao  se  aplicando  o  adicional   de   horas  extras  ou

qualquer forma de compensa¢ao de horas.

Se(50  11

Da Atribui¢ao Especial e Da Responsabilidade Tecnica

Art.  23. A atribui¢ao  especial  e  a  responsabilidade tecnica  sao decorrentes de  lei ou
norma   e  alheias  ao  rol  de  atribui¢6es  ordinirias  dos  cargos  em   comissao,  fun¢6es  de
confian¢a  ou  empregos  permanentes  dos  quadros  dc)  servico  piiblico  municipal,  nao  sao
equipar5veis as que exigem especial f`iddcia da autc>ridade nomeante e, para seu exerci.cio, o
empregado   efetivo   designado   deve   preencher  condi¢5o   de   aptidao   ou   de   habilita¢ao

profissional.

§ i° A atribui¢ao especial e exercida junto a colegiados e 6rgaos de assessoramento,e
a  responsabilidade  t€cnica,  respectivamente,  iunto  a  postos  de  responsabilidade  t€cnica

previstos na estrutura administrativa; n5o eximem a servidor designado do cumprimento das
atribui¢6es e  deveres de  seu empregc) permanente,  vedada  a sua  utiliza¢ao para  cumular a
urn servidor as atribui¢6es ordin5rias de outro que estiver afastado a qualquer titulo, ou para

gratificar pelo desempenho de tare fas regulares e decorrentes do seu emprego.

§  2a  Por  portaria  do  Chefe  do  Poder  Executivo  com`ina-se  ao  empregado  efetivo  a
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§ 3a A contrapresta¢5o pela atribui¢ao especial ou pela responsabilidade t€cnica ten
natureza salarial e o servidor designado recebe, conforme o caso:

I -adicional de atribui¢5o especial (AAE), limitado a 2o% (vinte por cento) do valor do

salario base do servjdor;
11  -adicional  de  respc>nsabilidade  t€cnica  (ART),  limitada  a  25%  (vinte  e  cinco  par

cento) do valor do salario base do servidor.

§  4°  0  adicional  de  que  trata  o  inciso  11  do  §  3°  €  pago  exclusivamente  a  servidor
ocupante  de  emprego  que  exiia  habilita¢ao  em  nivel  superior  e  inscri¢ao  em  conselho

profissi.onal especi'fico, nos casos em que a responsabilidade t€cnica seja exigida e regulada
por lei ou norma equivalente.

§  5°  Considera-se  devidamente  remunerado  pelos  adicionais  de  que  trata   c>  §  3°
qualquer trabalho excepcional ou tempo destinado em favor do seu desenvolvimento.

§  6°  Os  adicionais  previstos  nc>  §  3°  sao  condicionados  a  efetiva¢ao  da  atribui¢ao
especial  cominada  ao  servidor,  nao  sendo  devidos  durante  seus  afastamentos,  a  qualquer
titulo.

§  7°  o   rol   de  atribui¢6es  especiais  prevista   no  QAE/F`T,  Anexo  I  desta  Lei  nao  e
taxativo, podendo ser designada5 novas atribui¢6es especiais ou responsabilidades t€cnicas,
desde  que  determinadas  por  lei  ou  norma  equivalente,  de  observancia  obrigat6ria  pela
Admiilistra¢5o.

CApituLO   IV
DA  ESTRUTU RA ADM I N ISTRATIVA

Se(50 I
Dos 6rgaos Municipais

Art.    24.    Os    6rg5os    ptiblicos    municipais    s5o   independentes    uns    dos    outros,
interligando-se   por   urn   princi'pio   interno   de   unicidade   administrativa   que   os   disp6e
hierarquicamente  conforme  a  autonomia  e  competencia  que  possuam  na  promo¢ao  das
a¢6es governamentais e administrativas.

Paragrafo   linico.   os   6rgaos   piiblicos   municipais   com   competencias   especificas

previstas nesta  Lei comp6em-se de cargos em comissao, fun¢6es de confian¢a e empregc)s
permanentes.

Art.  25.  A  segmenta¢ao  da   estrutura  administrativa  em  unidades  organizacionais
obedece a seguinte disposi¢ao, em ordem decrescente do grau de autonomia decis6ria e de
complexidade das competencias e responsabilidades:

I -10 nivel -Secretaria;
11 -2° nfvel -Departamento, representado par algarismos romanc)s;
"   -3° ni'vel -Coordenadoria e unidade de Gestao,  representados por letras

mintisculas;

lv   -4°  nivel  -Se¢ao/Setor/Segmentos  de  natureza  tecnico-administrativa,
burocratica ou operacional, representados por algarismos arabicos;

V -Nivel especial -C)rg5os de Assessoramento, representados por letras maiilsculas,
com vincula¢5o n5o hierarquica.
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§   i°   A   Secretaria    €    unidade    organizacional    aut6noma,   de    natiireza    diretiva,
imediatamente subordinada a Chefia do  Poder Executivo e diretamente subordir`ada ao seu
agente,  personificado na figura  do  Prefeito; gozando de ampla  autonomia  administrativa e
financeira,  com  fun¢6es  de  planejarriento  e  controle,  e  or¢amento  pr6prio  para  gerir  a
exerci'cio da sua ativi.dade.

§ 2° 0  Departamento e a  unidade organizacional  superior, simples ou composta  por
outras  unidades,  dotada  de  poder de  dire¢ao  e controle  sabre  assuntos especificos  da  sua
competencia;  com nfvel  intermedi6rio de autonomia,  dependem de controle  hieriirquico da
Secretaria a qual se vinculam,  porem, conservam o poder de decisao no que tange aos atos

praticados no exerc{cio de suas atividades.

§  3°  A  Coordenadoria  e  a   Unidade  de  Gestao  sac)  segmenta¢6es  organizacionais
superiores,  simples  ou  compostas  por  outras  unidades,  igualmente  dotadas  de  poder  de
dire¢5o e  controle sobre assuntos especificos da  sua competencia; com nivel intermediario
de  autonomia,  dependem  de  controle  hierdrquico  da  unidade  a  que  se vinculam,  podendo
esta corresponder a subdivis5o  de  uma  Secretaria  ou  de  urn Departamento,  diferenciando-
se  do   Departamer`to   por  assumir  parcela   menor  de  competenci.a5,  atuando   na  gestao
superior de programas, prcicessos ou servi¢os pdblicos.

§  4°  Se¢ao,  Setor  e  demais  segmentos  sao  unidades  organizacionais  5ubalternas,
corTespondem   a   divisio   didatica   das   rotinas   t€cnico-administrativas,   burocraticas   ou
operacionais desenvolvidas sob dire¢5o e controle de uma unidade organizacional aut6noma
ou    superior    n5o    correspondendo    ao    exercrcio    de    fun¢6es    de    dire¢§o,    chefia    ou
assessoramento,   mas   t5o   somente   a   congrega¢ao   de   servidores   para   a   execucao   de
atividades  trpicas  e  regulares  do  expediente  da  Adm.in.istra¢ao,  nio  envolvendo  qualquer
autonomia decis6ria.

§   5°   0   6rg5o   de   Assessoramento   €   unidade   organizacional   independente   e
aut6noma,  que  se v`incula  de modo  nao siibordinado,  ao  Prefeito  ou  ao agente  pcili.tico de
determinada  Secretaria,  com  o  especial  obi.etivo  de  promover  assessoramento  siJperior,
interlocu¢ao politica setorial e social com estruturas da sociedade civil organizada, atividades
de  procuradoria,  controladoria,  ouvidoria  isenta  e  imparcial,  supervisao  e  fi5caliza¢ao  das

atividades  desenvolvidas  no  ambito  do  Poder  Pdblico,  em  espec.ial  da  area  de  atua¢5o  da
Secretaria a  que se vincular.

§  6°  A  segmenta¢5o   das   unidades  admi.nistrativas   se  da   em   razac)  do   grau  de
autonomia,  competencias  e grau  de  complexidade  e  responsabilidade  que  s5o  cominados
aos seus agentes, nao se traduzindc>, a sua representa¢ao gfafica piramidal, em altera¢ao do
ni'vel ao qual  pertence.

Art.   26.  A  cada  6rg5o  da   estrutura  administrativa  corresponde  urn  titular,   com

provimento na seguinte conformidade:

I  -As Secretarias sao dotadas de  Secretarios  Municipais,  agentes  poll'ticos atuando
em cargo em comissao do primeiro escalso, de livre nomea¢Eio e exonera¢ao pelo  Prefeito,
nos termos desta  Lei.;

11 -Os Departamentos sao dotados de Diretores atuandc> em cargo em comissao do
segundo escal5o, de livre nomea¢5o e exonera¢5o pelo Prefeito, nos termos desta Lei;

"  -  As  Coordenadorias  ou  Unidades  de  Gest5o  sao  dotadas,  respectivameiite  de
coordenadc)res  ou gestores,  atuando em fun¢6es de confian¢a  exercidas  por servidores do

quadro permanente, designados pelo Prefeito, nos termos desta Lei;
lv  -  As  Se¢6es,  Setores  e  demais  segmentos,

hier5rquico   organizacional,    s6o   dotadc)s   de 5ervidore dd\  q,Ja
ap  quarto  ni'vel

manente   para
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cumprimento  das  respectivas  atribui¢6es  regulares  inerentes  aos  expedientes  ti'picos  da
unidade;

V  -   Os   6rg5os   de   Assessoramento,   vinculados   diretamente   ao   Prefeito   ou   a
Secretario Municipal, por sua especial natureza, s5o dotados de:

a)  agentes honofarios,  no caso do  Fundo Social de Solidariedade, nos termos da  Lei
municipal  n° 614/1983

b)  empregados efetivos:
1.      ControladorMunicipal

2.     OuvidorMunicipal

3.     Secret5rio da Junta de servi¢o Militar, nos termos da Lei federal n° 4.375/1964
c)  empregados efetivos nomeados para cargo em comiss2io, no caso do PTocurador

Geral do Municfpio, nos termos da Lei Complementar municipal  n° 15/2ol7
d)  empregado  efetivo  designado  para  furi¢5o de  confian¢a,  no  caso  do  Pregoeiro,

nos termos da  Lei federal  n° 14.133/2o2o

e)  agentes nomeados para cargo em comissao, de livre nomea¢ao e exonera¢ao, mos
termo5 desta Lei:

1.     Assessor Especial do Gabinete do prefeito
2.     Assessor de planejamento e projetos

3.     Secret5rio Adiunto de Educa¢ao
4.     Secretari.o Adjunto de lnfraestrutura e servi¢os pdblicos

§   i°   Havendo   jijstificativa   de   interesse   pdblico,   aus€ncia   de   servidor   apto   ou
dispon`'vel,   e   considerado   o   ni'vel   de   especializa¢5o   necessario   ao   cumprimento   das
atribui¢6es, a autoridade podera valer-se da r.ontrata¢ao de servi¢o tecnico especializado ou

da  nomea¢ao de  profissional  com not6rio conhecimento, ainda  clue alheio ao quadro

permanente, para o seu assessoramento.

§  2°  Consideradas  as  inova¢6es  tecnol6gicas  implementadas  no  Servi€o  Militar,  que
reduz  sign.if.icativamente  o  volume  de  trabalho,  o  emprego  permanente  de  Secretario  da
Junta Militar, previsto na LC n° 21/2ol8, passa a extin¢ao na vacancia, tornando-se o encargo

previsto  na   Lei  federal  n°  4.375/1964  a  ser  uma  atribui¢ao  especia`,  cominada  a  servidor
efetivo designado nos termc)s do artigo 23 desta Lei.

Art.  27.  0 Anexo  lv desta  Lei apresenta o organograma da estrutura  administrativa,
com a segmenta¢ao de cada 6rg5o pdblico e respectivas unidades organizacionais.

Se¢ao  11

Da Competencia  e da  Estrutura dos C)rgaos Municipais
Subse¢5o I

Da Chefia do Poder Executivo

Art. 28. 0 drgao central da acao governamental, 6 representado pela Chefia do Poder
Executivo, exercida exclusivamente pelo Prefeito, com a seguinte conforma¢5o:

A -Gabinete do Prefeito;
8 -Fundo Social  de Solidariedade;
C -Junta do  Servi¢o  Militar (Atribui¢5o  Especial);

D -Procuradoria Geral dc) Munici'pio;

E -Controladoria Municipal; e
F -Ouvidoria Miinicipal

Art.  29.  0  Gabinete  do  Prefeito  exerce  o  controle  a

•.`````

inistrativo  e  representa  o
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centro   de   atua¢ao   da   Chefia   do   Poder   Executivo,   tendo   por   competencia   assistir
diretamente   a   autoridade  em   suas  fun¢6es   poli'ticas   e   administrativas,   organizando   e
agendando   a   seu   expediente   de   trabalho,   suas   audi€ncias   intemas   e   externas,   o
atendimento  aos  munic`ipes,  aos  con5elhos  de  controle  social  e  de  politicas  pilblicas  e  o
encaminhamento do expediente, protocolos e regi5tros tendo como atribui¢6es:

I -assistir a Prefeito e o Vice-Prefeito em suas fun¢6es  poli'ticas e administrativas;
11  -assessorar o  Prefeito  e  o  Vice-Prefeito  nos  contatos  cc>m  c)s  demais  Poderes  e

autoridades;
Ill -assessorar a Prefeito e o Vice-Prefeito no atendimento aos munrcipes e entidades

representativas de classe;
lv -organizar e manter arquivo especial para os documentos e papeis que interessem

diretamente ao Prefeito e ao Vice-Prefeito;
V -cuidar da atualiza¢5o, manuten¢ao e publicidade da agenda do Prefeito e do Vice-

Prefeito;
Vl  -  cuidar,  em  colabora¢io  com  6rg5o  pr6prio,  da  comunica¢ao  institucional,  da

elabora¢5o   de   discursos   e   reda¢ao   de   correspondencias,   e   de  todo   o   expediente   de
respc>nsabilidade do Prefeito e do Vice-Prefeito;

Vll  -executar,  se necessarict,  outras  atividades  correlatas  que  lhe forem atribui'das

pelo Prefeito e pelo Vice-Prefeito.

Art. 3o. Ao Fundo Social de Solidariedade, 6rgao de assessoramentct, compete:

I -fazer o levantamento das principals necessidades e aspira¢6es da comunidade;
11   -levantar recursos humanos,  materiais, financeiros e oLitros mobilizaveis na

comunidade;
111 -definir e encaminhar solu¢6es possiveis para os problemas levantados;
lv -valorizar, estimular e apoiar iniciativas da  comunidade voltadas  para  a  solu¢ao

dos  problemas locals;
V -promover articula¢6es e atuar integradamente com uilidades administrativas da

Prefeitura Municipal ou outras entidades pt]bl`icas ou privadas;
Vl -receber e distribuir doa¢6es para familias e entidades sociais da cidade;
Vll  -trabalhar com o exercicio da solidariedade educativa, criando programas e

a¢6es com o obietivo de resgatar a dignidade humana;
Vlll  -articular a¢6es e a amplia¢ao  de parcerias com a iniciativa  privada,  6rgaos do

govemo e com a sociedade civil.

Art.   31.   A   Junta   de   Servi¢o   Militar   competem   os   servi¢os   municipais   com   as

atribui€6es  fixadas  nas  Leis  federais  n°  4.375,  de  17  de  agosto  de  1964,  e  n°  4.754,  de  18  de
agosto de ig68, sob presidencia do Prefeito.

Art.   32.   A   Procuradoria   Geral   do   Munici'pio,   vinculada   diretamente   ao   Prefeito
M unicipal, integra a estrutura administrativa.

Paragrafo iinico. As atribui¢6es dos  Procuradc)res Municipais e do Procurador Geral,
sac as constantes da Lei Complementar miJnicipal n° 15, de 26 de setembro de 2oi7.

Artigo  33.  A  Procuradoria  Geral  do  Municrpio  €  institui¢ao  permanente,  essencial  a

administra¢5o  da  justi¢a  e  a  Administra¢5o  Municipal,  responsavel  pela  advocacia  pllblica  e

pelo exerci'cio das fun¢6es administrativas e jurisdicionais no ambito do Munic`pio.

Art. 34. A Procuradoria Geral do Municrpio € reconhecida autonomia t€cnica, juri'dica
e administrativa.

Art.   35.   A   Controladc)ria   Municipal   goza   de   auton tecnic pendencia
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funcional, i 6rgao de assessoramento que ccimpete:

I  -avaliar o  cumprimento  das meta5  prevista5  no  Plano  Plurianual,  a  execu¢ao  dos

programas do Governo e dos or¢amentos do Municrpio;
11  -avaliar  a  legalidade  dos  atos  de  que  resultem  a  arrecada¢5o  da  receita  ou  a

realiza¢ao da despesa, o surgimento ou a extin¢ao de direitos e obriga¢6es e a movimenta¢ao
do patrim6nio em geral;

111 -avaliar a  legalidade e os resultados quanto a economicidade e  eficacia  da gestao

or¢amentaria, financeira  e  patrimonial  nos 6rgaos e  entidades da Administra¢5o Municipal,
bern como da aplica¢ao de recursos pilblicos por entidades cle direito privado;

lv -atender ao controle externc), que compete ao Poder Legislativo local, ao Tribiinal
de  Contas  do  Estado  de   Sao   Paulo  e  ao   Minist€rio   Piiblico,  no  exercfcio  de  sua  miss5o
institucional;
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V -fiscalizar  a  aplica¢5o  dos  dispositivos  contidos  nas  leis  vigentes,  em  especial  na
Lei de  Responsabilidade Fiscal;

Vl  -diligenciar quanto a presta¢5o de  contas  relativas  a  repasses  recebidos  a  ti'tulo
de  corttratc>s,  convenjos e  outros  congeneres,  avocando a  responsabilidade  de encaminha-
las, em tempo habil, a quem de direito;

Vll -sugerir o saneamento de atos, quando necessario;
Vll I -acompanhar e manter a regularidade fiscal da Administra¢5o Muni.cipal no que

tange a aplica¢ao e gest5o dos recursos extraordin5rjos;
IX -efetuar o controle do arquivo geral de documentos, bern como da movjmenta¢ao

dos processos do protocolo geral;
X -desempenhar outras atividades afir`s.
Paragrafo  jinico.  0  emprego  de  Controlador  lnterno  sera  provido  par  concurso

pdbli.co  de  provas  e  ti'tulos,  ocupado  pc)r  profissional  das  areas  de  Direito,  Administra¢ao,
Economia ou aencias Contibeis,

Art.   36.   A   0uvidor.ia   Municipal,   6rgio   de   assessoria,   dotada   de   autonomia   e
independencia funcional, integra a  estrutura  administrativa.

Art.  37. As atribui¢6es da  Ouvidoria Municipal.  sem preiui'zo  das compreendidas  por
sLia area de atiia¢5o, s5o:

I  -  coordenar  a  atua¢5o  das  unidades  de  ouvidoria   dos  6rgaos  e  entidades  do
Municrpio;

11  -receber, analisar e  encaminhar,  as  autoridades  competentes, as  manifesta¢6es,
acompanhando  o  tratamento  e  a  efetiva  conclusao  das  manifesta¢6es de  usuario  perante
6rgao ou entidade a qi/e se vincula;

Ill  -propiciar atendimento pelos modos disponl'veis, presencial, telef6nico, pela
internet, por correspondencia e outros, facilitando a intera¢ao do cidadao com a Prefeitura;

IV -  promover a  ado¢§o  de  media¢5o e  concilia¢ao  entre  o  usuario  e  a  6rgao  ou  a
entidade pjlbli.ca, sem prejul`zo de oLitros 6rg5os competentes;

V -sugerir medidas para a corre¢5o e a preven¢5o de falhas e omiss6es na prestatao
de servi¢os pdblicos;

Vl  -produzir estati'sticas  indicati.vas do  nivel  de satisfa¢ao  dos  usuarios  dos servi¢os

pdblicos prestados e reports-las anualmente ao Conselho de Controle lntemo do Munici'pio,
em relat6rio circunstanciado;

Vll   -divulgar  as  fc>rmas   de   participa¢5o  no  acompanhamento   e  fiscaliza¢5o   da

presta¢ao dos servi¢os priblicos;
VIIl   -  identificar  e   silgerir  iniciativas  e   padr6es   de   excelencia   das  atividades   de

ouvidoria da Administra¢5o  Ptiblica  Municipal;
lx -analisar e, presentes os requisitos de admissibilidade, encaminhar as denilncias e

representa¢6es  recebidas   na   Controladoria   do   Municipio,   para   a   ado¢ao   das   medidas
cabi'veis;

X  -  dar  publicidade  as  informa¢6es  de  interesse  pl]blico,  requisitando-as,  quando
necess5rio, junto as autoridades competentes do Munici`pio;

Xl   -   promover   medidas   de   conscientiza¢ao   dos   servidores,   dos   usu5rios   e   dos
interessados sobre as fun¢6es da Ouvidoria do Munici'pio;

XIV   -   atuar   para   o   atendimento   dos   requerimentos   formulados,    expedindo
recomenda¢6es quantci a  adequa¢ao dos 6rg5os da administra¢ao direta e indireta as
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diretrizes  da  Lei  Federal  n° 12.527, de  18  de  novembro  de  2oii  -Lei  de Acesso  a  lnforma¢ao

(LAl);
XV -exercer outras atribui¢6es correlatas a sua area de atua¢5o.

Subse¢5o  11

Da Secretaria de Administra¢ao e Governo

Art.   38.   A  Secretaria   de   Administra¢aci   e   Governo   cumpTe   planejar,   coordenar,
controlar e  promover a  execu¢ao  das  atividades relacionadas  com  o  sistema  de  gestao  de

pessoas, aquisi¢ao de material e servi¢os, administra¢5o de bens patrimoniais, tecnologia de
comunica¢5o e informa¢ao, administra¢ao dos pr6prios pi]blicos e zeladoria, bern como atuar
como  6rgao  central  do  sistema  de articula¢5o  politica  do  Governo  Municipal,  nas  rela¢6es
com as esferas de governo, demais poderes e 6rg5c)s da  Prefeitura, e nos assuntos t€cnicos,

poll`ticos e sociais, competindo-lhe, especialmente:

I  -  realizar,  em  articula¢5o  com  outros  6rgaos  e  entidades  municipais,  atividades
relacionadas a cada urn dos programas, proietos e a¢6es estrategicas com vistas a eficiencia
da gestao municipal;

11  -  propor  a  edi¢5o  de  normas  objetivando  o  desenvolvimento  e  implanta¢ao  do
moc]elo integrado de gestao dos 6rgaos da Administra¢ao Municipal;

Ill    -    incentivar    e    promover    a     descentraliza¢5o    dos    servi¢os,    facilitando    e
racionalizando   as    rotinas   de   traba`ho,    a    formalizacio   de    atos    administrativos    e    a
cumprimento de metas de gestao;

lv -estabelecer normas, criterios, programas e princi'pios de observancia obrigat6ria,

para  a  execu¢5o  de  servi¢os  de  rotina,  atrav€s  de  modernas  tecnicas  de  organiza¢ao  e
m€todos;

V  -  avaliar  o  comportamento  administrativo  dos  6rgaos  da  estrutura   municipal,
diligenciando no sentido de uniformizar procedimentos e normas de cafater geral;

Vl  -  promover  a  organiza¢5o  racional  do  trabalho,  com  a  correta  distribui¢5o  de
tare fas, defini¢ao de responsabilidades e aproveitamento de recursos humanos;

VII  -promover campanhas  educativas  para  redu¢ao  do  consumo  de  agua,  energia
el6trica, telefonia e material de expediente;

VIIl  -  planejar,   propor  e  gerenciar  a   desenvolvimento  de  politicas  de  gest5o  e
valoriza¢5o  de  pessoal  por  meio  de  planos  de  carreira  e  remunera¢Eio  por  segmento  de
atividade;

lx -supervisionar, coordenar e controlar as atividades referentes a administra€ao de

pessoal;
X -promover a gestao da folha de pagamento dos servidores;
Xl   -assegurar a  observancia  da  legisla¢So  atinente  ao  pessoal,  propondo  as

altera¢6es qiie iulgar necessarias;
Xll -garantir a guarda, o controle e a  manuten¢ao do cadastro e da  documenta¢ao

funcional  dos servidores da Administra¢ao Municipal;
Xlll  -examinar e opinar em  quest6es  relativas  a  direitos,  deveres  e vantagens  dos

servidores, submetendo-as a aprecia¢5o da Procuradoria Geral, quando pertinente;
XIV  -coordenar a elabora¢ao e verificar a regularidade dos atos exonera¢Eio e

nomea¢ao de cargos em comissao das estruturas dos 6rgaos da Administra¢5o Municipal;
XV  -em articula¢ao com outras secretarias e 6rgaos da Administra¢ao Municipal,

promover  as  pol`.ticas  de  forma¢5o,  capacita¢ao  e  aperfei¢oamento  d,os  quadros  de

uufL,  r(
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servidores pdblicos municipais, fortalecendo o sistema de merito para os casos de promo¢ao
funcional;

Xvl  -  implantar  e  coordenar  o  sistema  de  avalia¢ao  peri6dica  de  desempenho  do

servidor, inclusive para a finali.dade de estagio probat6rio, atrav€s de comissao instituida para
essa finalidade;

Xvll  -observar,  mantendo  relat6rios  atualizados,  os  limites definidos  em  lei  para  a
despesa com pessoal ativo e inativo do Municfpio;

XVIIl -manter em permanente atua¢ao a CIPA -Comi5s5o  lntema  de  Preven¢ao de
Acidentes  e  o  SESMT  -  Servi¢o   Especializado  de   Engenharia,  Seguran¢a  e   Medicina   do
Trabalho;

XIX   -   fazer   observar,   tomando   providencias   a   respeito,   o   uso   de   vestes   e
equipamentos   reccimendados   a   preven¢ao   de   acidentes   (equipamentc>s   de   prote¢ao
individual  -Epls);

XX  -  prc>por  estrat€gias  de  a¢ao  junto  as  for¢as  de  trabalho,  de  modo  a  obter
eficiencia  e  eficacia,  atrav€s  de  programas  de  qualidade  total  e  de  manuten¢5o  de  clima
motivacional no ambiente de trabalho;

Xxl    -    ouvir   as    sugest6es    dos    servidores,    procurando    implants-las,    quando
conveniente e viavel;

Xxll  -supervisionar,  apoiar e  manter em funcionamento a  Central  de Atendimento
ao Cidadao -CAC, zelando pela eficiencia e born atendimento ao pilblico;

Xxlll  -implementar  programa  de  melhc>ria  continua  no  atendimento  ao  ptiblico,
bu5cando padronizar procedimentos comuns e assegurar a maxima eficiencia;

XXIV  -  prestar  os  servi¢os  de  atendimento  ao  cidadao  pertinentes  a  sua  area  de
atua[ao;

XXV -estabelecer e  padronizar protocolos  para  requerimentos,  emiss5o  de  ordens
de  servi¢o  e  presta¢5o  de  servi¢os  pllblicos,  determinando  taxas,  tarifas  e/ou  custas  por

qualquer tipo de servi¢o prestadc) ao cidadao, na forma de sua regulamenta¢ao;
XXVI    -    gerir    a    despacho    das    ordens    de    servi¢os    pi]blicos,    orientandc)    e

supervisionando  o fluxo dos documentos  nece5sarios  para  a  execu¢ao do  referido  servi¢o,
em contrapresta¢ao aos valores recolhidos aos cofres pelo cidadao;

XXIX -efetuar ct controle e a administra¢ao de patrim6nio e de materiais para atender
as  necessidades  da  administra€5o  pdblica,  devendo  haver  rigorc)so  controle  de  estoques,
tanto  na  movimenta¢ao  de  mercadorias  e  na  reserva  t€cnica,  como  no  acondicioriamento
dos  items  segundo  as  suas  especificidades,  e  ainda  o  registro  e  controle  de  bens  m6veis  e
duraveis e acervos;

XXX  -  desempenhar  as  atividades  inerentes  ao  controle  do  patrim6nio  ptiblico
municipal, bern como, anualmente, proceder a pre5ta¢5o de contas;

Xxxl -propor e implantar politicas, diretrizes para planejamento de aquisi¢ao de bens
e  servi¢os  de  forma  a  assegurar  o  abastecimento  das  unidades  administrativas,  cc)in  o
objetivo de garantir economicidade para Munici'pio;

Xxxll   -   assegurar  a   confiabilidade   na   recep¢5o,   armazenamentc>,   transporte   e
distribui¢ac> de  bens de consumo;

Xxxlll -instruir os processos de compras e contrata¢ao de servicos;
XXXIV  -   receber  as   requisi¢6es   de   compras   ou   servi¢os   oriundas   das   unidades

organizacionais da Administra¢5o Municipal;
XXXV  -  elaborar  editais,  minutas  de  contratos,  termos  de  referencia,  memorials

descritivos ou proi.etos basicos para a realiza¢ao de certames;
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XXxvl -defini¢ao da  modalidade licitat6ria, realiza¢ao do certame,  homologa¢ao do
resultado,  adjudica¢ao  do  objeto,  elaboTa¢5o  do  respectivo  contrato  administrativo  de
aquisi¢ao  de  bens  ou  cc>ntrata¢5c)  de  servi¢os,  tudo  em  consonancia  com  a  legisla¢ao  que
rege a materia;

XXxvll  -definir,  acompanhar e  controlar os  indicadores  de  desempenho  da  gestao
de  bens  e  servitos  com  a  objetivo  de  evitar  o  crescimento  desmesurado  do  custeio  da
maquinaadministrativa;

XXxvlll  -providenciar a  manLiten¢ao e  a recupera¢ao de  maquinas e equipamentos
afetas a estrutura da pasta;

XXXIX  -  planejar,  orientar  e  implementar  a¢6es  de  pctliticas  pi]blicas  destinadas  a
inclus5o digital  do  Munici'pio;

XL -planejar, gerenciar, desenvolver e manter os sistemas de informa¢ao utilizados

pela Administra¢ao Municipal;
XLl  -democratizar os  meios  de  acesso  a  informa¢ao,  tanto  no  ambito  interno  da

Administra¢ao Municipal, como no campo do atendimento ao cidadao;
XLll    -   prover   a   Administra¢ao    Municipal    de   infraestrutura   de   tecnologia   de

informa¢ao e telecomunica¢ao aderente as suas necessidades;
XLlll -planejar programa de capacitacao e treinamento nos sistemas de informa¢ao

utilizados  pela  Administra¢5o  Municipal  para  os servidores,  visando  a  otimizar a  presta¢ao
dos servi¢os, o acesso a  informa¢ao e a transpar€ncia  dos atos administrativos,  nos termos
da  Lei;

XLIV  -  gerenciar  os   servi¢os   de  tecnologia   da   informa€5o   e   comunica¢ao   que
atendam a todos os 6rgaos e entidades ligados ao Poder Executivo Municipal;

XLV  -implementar,  manter  e  disponibilizar  banco  de  dados  com  as  informa¢6es
tecnicas, cienti'ficas, econ6mica5 e sociais atualizadas dc) Municrpio;

XLvl   -   planejar,   orientar,   implementar   e   controlar   a   poli'tica   de   seguran¢a   da
informa¢ao  no ambito da Administra¢Eio Municipal;

XLVIl    -    coordenar    e    supervisionar    todo    o    sistema    de    telecomunica¢5o    da
Administracao  Municipal;

XLVIll   -  fiscalizar  os   6rgaos   e   entidades   da   AdministraE5o   Municipal   visando   a

condu¢ao de poli'tica iritegrada de informatiza¢5o e gest5o da informa¢Eio;
XLIX -apoiar o planejamento e a estrutura¢ao, bern como exercer o monitoramento

e contrc)le de ativos tecnol6gicos de forma que as a¢6es e iniciativas ligadas a Tecnologia da
lnforma¢Eio e Comunica¢5o, alinhadas a estrat€gia, objetivem:

a) a aplica¢ao da Tecnologia da lnforma¢ac) e Comunica¢ao nos processos internos e
em  especial  nos  processos ligados as atividades fins dos 6rgaos  e entidade5,  buscando sua
melhoria conti'nua;

b) a eficacia na disponibilidade das informa¢6es e servi¢os pdblicos prestados.
Lvl  -  administrar  o   Pa¢o  Municipal,  todas  as  suas  dependencias  e  a  dos  demais

im6veis  pertencentes  ou  utili2ados  pela  Prefeitura  e  respectivos  estacionamentos,  quando
houver;

Lvll   -  participar  do   processo   de   planejamento   municipal,   nos  termos   de5ta   Lei
Complementar,    produzindo    informa¢6es    e    analisando    indicadores    para    subsidiar   os

processos   de   monitoramento,   controle   e   avalia¢5o   do   desempenho   da   Administra¢5o
Municipal, observadas as nomlas legai5 pertinentes;

LVHl  -prestar  asse5soramento  ao  Chefe  do   Executivo  em  suas  rela¢6es  politico-
administrativas com os munl'cipes e com os 6rgaos e entidades piiblicas e privadas, inclusive
com e edilidade;
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LIX  -  organizar  o  atendimento  das  pessoa5,  fisicas  ou  juridicas,  que  procuram  o
Prefeito   em   seus   diferentes   obj.etivos,    buscando   a   otimiza¢ao   das   rela¢6es   entre   a
Administra¢ao e o pt]blico em geral;

LX -elaborar a correspondencia  pessoal do  Prefeito,  atender as partes, encaminha-

las aos 6rgaos competentes e agendar audiencia;
lxl -exercer, em carater prioritario, a miss5o de representar o Prefeito nos eventos

de importancia para a Administra¢5o Miinicipal, quando por este designado;
Lxll   -   promover   as   articula¢6es   com   lideran¢as   poli'ticas   e   parlamentares   do

Munici'pio, objetivando o born andamento da gestao polftico-administrativa;
Lxlll -assessorar na  interlocu¢ao com  o Governo  Federal,  Estadual  e  com  os

Gctvernos de outros municfpios;
LXIV -requisitar jiinto  aos  setores  da  Prefeitura  as  informa¢6es  e  documentos  de

interesse de sua Pasta, estabelecendo prazos para a atendimento;
LXV -receber minutas, expedir e controlar por arquivo a correspondencia particular,

oficial ou telegfafica endere¢ada ao Gabinete do Prefeito;
LXvl -cooperar com os demais 6rgaos e entidades da Administra¢ao Municipal, e de

acordo  com as  politicas estabelecidas  pelo  Governo  Municipal, para  a  elabora¢5o  do  Plano
Plurianual    (PPA),    das    Diretrizes    Or¢amentarias    e    da    Proposta    Or¢amentaria    Anual,
estabelecendo  cronograma   de  desembolso  anual  e  rotinas  relativas  a  execu¢ao  da   Lei
Or¢amentaria Anual (LOA), das Diretrizes Or¢amentarias (LDO) e do  Plano Plurianual;

LXvll -desempenhar outras atividades afins.

Art.  39.  A Secretaria  de Administra¢5o  e  Governo,  para  desempenho  de  suas
atividade5, contafa com a segiiinte estrutura organizacional:

A -Agente / Comissao de Contrata¢5o (Atribiii¢ao Especial)
8 - Pregoeiro
I -Departamento de Politica de Pessoal

1.    Se¢ao de Recrutamento, Sele¢=o e Capacita¢5o
2.   Se¢act de Pessoal e Folha

3.   Se¢5o  do  Servi¢o  Especializado  em  Engenharia  de  Seguran¢a  e  em
Medicina do Trabalho -SESMT

`1 -Departamento de Patrim6nio e Suprimentos
1.    Se¢aode compras econtratos
2.   Se¢ao de Licita¢6es

3.   Seqao de Almaxarifado
4.   Se¢Eio de  Patrim6nio

Ill -Departamento de Tecnc>logia da  lnforma¢5o, Comunica¢ao e Transparencia
1.    Se¢ao de Acesso a lnforma¢ac> e Publicidade Oficial

2.   Se¢ao de lnteligencia e Tecnologia

3.   Se¢ao de Manuten¢5o
lv -Departamento de Administra¢ao, Ater\dimento e Expedientes

1.    Sec5ode protocoloGeral

2.   Se¢ao de Arquivos e Mem6ria Administrativa

a) Coordenadc)ria da Central  de Atendimento ao Cidadao -CAC
1.1    Banco do Povo Paulista (Agente de Cr€dito -Atribui¢ao

Especial)

1.2   Programa Emergencial de Apoio ao Desempregado -PEAD

uTj-b
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1.3   0utros Atendimentc)s ao Empreendedor, ao Contribuinte e ao
Cidad5o

Art.   4o.   Ficam  subordinadas  a  dire¢5o  tecnica   e  administrativa   da   Secretaria   de
Administra¢5o e Governo, os pr€dios pilblicos ou dependencias que abrigam:

I  -o  Pa¢o  Municipal;
11 -a Central de Atendimento ao Cidadao -CAC;
Ill -Almoxarifado Municipal de Areias.

Subse¢ao ill
Secretaria da Fazenda

Art.    41.   A   Secretaria   da    Fazenda    constitui    o    ni]cleo   central    do    sistema    de

p`anejamento,  controle,  orienta¢ao  e  execu¢ao  da  politica  fiscal,  tributaria,  or¢amentaria,
financeira e contabil do Poder Executivo Municipal, competindo-lhe especialmente:

I -programar, elaborar e executar a politica financeira e tributiria do Municfpio, bern
coma as rela¢6es com os contribuinte5;

11  -planejar, coordenar e controlar a administra¢Eio contabil, financeira, tributaria e
fiscal do  Munici'pio;

1`` -gerir o cr€dito tributario correspondente aos tributos municipais;
lv -realizar o acompanhamento da receita, atrav€s da ado¢5o de medidas legais que

coibam a evasao ou estimulem o aumento da arrecada¢5o;
V -acompanhar as normas de aplica¢ao do fundo de contas;
Vl  -manter articula¢5o  com 6rg5os fazendarios estadual  e  federal,  e  entidades  de

direito ptiblico e privado, visando a melhoria do desempenho econ6mico e fiscal;
Vll -exercer a a¢5o normativa e fiscalizadora do sistema financeiro e or¢amentario:
a) inscrever e cadastrar c)s contribuintes ben como orientar os mesmos;
b)  executar  o  lan¢amento,  a  arrecada¢ao  e  a  fiscaliza¢5o  dos  tributos  devidos  ao

Municipio;

c) identificar e promover o controle da divida ativa do Munici'pio, articulando-se com
segmento  pr6prio  da   Prociiradoria  Geral   do  Municipio  para  a  judicializa¢ao  de  medidas,

quando a caso;
d) fiscalizar as atividades comerciais, industriais e de presta¢ao de servi¢os irregulares

no Munici'pio, fazendo cumprir as determina¢6es contidas no C6d}go Tributario Municipal, de
AtMdades Econ6micas e de Posturas do Munici.plo;

e)  |.ulgar  processos   administrativos  referentes   a   autos   de   infra¢ao   em   grau   de

primeira instancia;
Vlll -controlar o sistema de guarda e movimenta¢5o de valores;
lx - programar a desembolso financeiro;
X -empenhar, Iiquidar e pagar as despesas;
Xl   -  elaborar  a   programa¢5o  do  fluxo  financeiro   da   Prefeitura,   administrando-o

atrav€s do controle de desembolso programado dos  recursos destinados aos sells diversos
6r8jios;

Xll  -elaborar os balancetes  mensais, demonstrativos e  balan¢o anual,  bern coma a

publica¢ao dos informativos financeiros determinados pela Constitui¢ao da Repi]blica;
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Xlll  -executar  a  presta¢ao  anual  de  contas  e  a  cumpTimento  das  exigencias  do
controle externo;

XIV   -   realizar   os    registro5    e    controles    contabeis    a    an5lise.    o   controle    e    o
acompanhamento  dos  custos  dos  programas  e  ativ.idades  dcts  6rgaos  da  Administra¢5o
Municipal;

XV -analisar a conveniencia da cria¢5o e extinc5o de fundos especiais;
Xvl -controlar e a fiscal.izar siJa gest5o e supervisionar dos investimentos pilblicos;
Xvll -controlar os investimentos e a capacidade de endividamento do Municipio;
XvllI -administrar as dota¢6es  atribuidas as  diversas  unidades  or¢amentarias,

relativas act sistema que representa e c)utras atividades correlatas;
XIX -assessorar as unidades do Municrpio em assiintos de finan¢as;
XX -controlar a execu¢5o or¢ament5ria da receita do Munici'pio, em articula€ao com

a  Controladoria  Municipal  e as secretarias, propondo normas or¢amentarias que devam ser
observadas pelos demais 6rgaos municipais;

Xxl  -  encaminhar  a  Controladoria  Municipal,  na  forma  de  suas  resolu¢6es,  toda  a
documenta¢ao relativa a administra€ao financeira e contabil;

Xxll -com a coopera¢5o dos demais 6rgaos da Administra¢ao Municipal, e de acordo
com  as   politicas  estabelecidas   pelo  Governo   Municipal,   coordenar  elabc)ra¢5o  do   Plano
Plurianual  (PPA),  das  Diretrizes  OT¢amentarias  e  de  abertura  de  creditos  adicionais,  e  da
Proposta  Or€ament5ria  Anual,  estabelecendo  cronograma  de  desembolso  anual  e  rotinas
relativas a execu¢ao da Lei Or¢amentaria Anual (LOA), das Diretrizes Or¢amentarias (LDO) e
do Plano Plurianual;

Xxlll  -  em  conjunto  com   as  secretarias  pertinentes,  implementar  o   sistema   de
licenciamentcis e ir`forma¢6es ao contribuinte:

a) promover o fornecimento de certidao negativa de tributos municipais e quaisquer
outras relativas as demais rendas;

b) expedir certid6es de lan€amento e quita¢ao de tributos municipais;
c) fomecer certid5o de habite-se;
d)   manter  o   cadastro   mobiliario   e   imobiliario   do   Municipio   e   desenvolver,   em

conjunto     com     o      Departamento     de     Tecnologia     da      lnforma¢5o,     solu€6es     de

geoprocessamento adequadas as finalidades de sLia competencia;
e)  articular-se  com  as  secretarias,  para  implementa¢ao  do  Si5tema  de  lnformai6es

Territoriais, com base no sistema de geoprocessamento;
XXIV -em coniunto com a Procuradoria Geral do Munici'pio, planejar e implementar

o assessoramento em direito financeiro e tributario;
XXV -   informar processos de sua competencia;
Xxvl -emitir  pareceres  nos  processos  administrativos  de  sua  competencia  e

desempenhar atividades afins.

Pafagrafo    iinico.    Entende-se   por   rotina    de   execu¢5o   or¢amentaria   a   analise,
classifica¢ao, as reservas or¢amentar`ias, os atos de empenhamentos globais, estimativos ou
ordin5rios (do exerci'cio ou dos restos a pagar), a emissao de documentos extras, a confec¢ao
e controle de projetos de lei e decretos de remanejamento de saldos or¢ament5rios.

Art. 42. A Secretaria  da  Fazenda,  para desempenho de suas atividades, conta com a
seguinte estrutura organizacional:

a) Coordenadoria de Planejamento e Controle or¢amentario
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1. Secao de Acompanhamento da  Execu¢ao Or¢amentaria
I -Departamento Contibil

1. Se¢ao de EIT`penho e Liquida¢ao

2.  Se¢ao de Concilia¢ao e Tesouraria

3. Se¢ao de Controle de Receita
11  -Departamento de Tributos e  Renda

1. Se¢5o de Lan¢adoria
1.1  Setor de  lcMS -Mobiliario
1.2  Setor de  lss -Mobili5rio
1.3  Setor de  lpTU /  lTR / lTBl  -lmobiliario

b) Unidade de Gestao da  Fiscaliza¢5o Municipal
1.  Se¢5o de Fiscaliza¢ao Tributaria

2. Se¢6o de Fiscaliza¢ao de Obras e Posturas
c) Coordenadoria de Divida Ativa

1. Se¢ao de Cobran¢a e  Negocia¢5o Adm`nistrativa
2. Se¢ao de  Encaminhamento a  lnscri¢ao e Execu¢ao

Art.   43.   Ficam  subordinadas   a   dire¢ao  tecnica  e   administrativa   da   Secretaria  da
Fazenda a  sede da Coordenadoria  de  Fiscaliza¢ao,  e a dire¢ao tecnica,  as dependencias das
se¢6es de servi¢os relacionados ao atendi.mento ao pilblico de Lan¢adoria e Tesouraria.

Subse¢5o V
Secretaria da Educa¢ao

Art. 44. A Secretaria da Educa¢ao, cuja finalidade € promover e incentivar a educa¢ao
basica,  com a  colabora¢ao da fam`lia  e da  sociedade, visando ao pleno desenvolvi.mento da

pessoa,  seu  preparo  para  o  exerci'cio  da  cidadania  e  sua  qiialifica¢5o  para o trabalho,  bern
como  diagnosticar  e  planeiar  as  demandas  e  atividades  inerentes  ao  planc)  municipal  de
educa¢ao, compete ainda:

I  -  lnstituir,   implantar,   promover  e  supervisionar  a   poll'tica   pllblica   municipal   de

educa¢ao e o funcionamento do sistema  municipal de ensino, segundo as diretrizes legais e
normativas da  Poli'tica de Estado da  Educa¢ao;

`1 -garantir a promo¢5o da educa¢5o basica, desde a educa¢5o infantil, etapas creche

(o  a 3  anos)  e  pre-escola (4  e 5 anos) ate o ensino fundamental  (6 a  14 anos)  obrigat6rio  e
gratuito, com dura¢ao minima de nove anos, inclusive, para os que a ele nao tiverem acesso
ria idade pr6pria, atendendo ao educando atrav€s de programas suplementares de material
didaticoescolar, transporte, alimenta¢ao e assistencia a saiide;

Ill  -promover  a  inclusao  e  oferecer  educa¢5o  escc>lar,  na  rede  regular  de  ensino

pilblico,   para    alunos   com   deficiencia,   transtornos    globais    do   desenvolvimento,    altas
habilidades  ou  superdota¢5o,  promovendo  o  atendimento  em  classes,  escolas  ou  servi¢os
especiais,   sempre  que  nao  for  possi'vel   ou  recomendavel   a  sua   integra¢5o  nas  classes
comuns;

lv    -    promover    a    educa¢ao    de    jovens    e    adultos    de    modo    integrado    a

profissionaliza¢5o,  de  modo  a  garantir  acesso  e  permanencia  a  escolariza¢ao  obrigat6ria
aqueles que nao tiveram acesso na 'idade pr6pria;

V  -promover a  transi¢5o  da  escola  para  o  mundo  do  trabalho,  para  a  consciencia
critica e  para a vida cidada, capacitando  os  educandos e  propiciando-lhes  conhecimentos e
habilidades gerais e especi'ficas para o exerci'cio de atividade produtiva e da cidadania;
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Vl -promover cursos e oportunidades de profissionaliza¢ao,  por meio de itinefarios
formativos    de    nivel    tecnico    ou    profissionalizante,    de    modo    a    contribuir    para    a
desenvolvimento econ6mico e social do Munic'pio;

Vll   -   promover   a   universaliza€ao   do   atendimento   da   educa¢ao   obrigat6ria   e
implementar  estrat6gias   para   a   diminui¢ao   sistematica   das  taxas   de   evasao   escolar  e
erradica¢5o do analfabetismo;

VIll  -efetuar pesquisas de demandas,  chamamentos  piiblicos  e  buscas ativas,  com
vistas  a   elabora¢5o   de   proietos   que   possam   auxiliar,   em  sua   area   de   competencia,   na
extin¢ao da evas5o escolar e un`iversaliza¢Eio do atendimento a educa¢ao basica ptiblica e de

qualidade;
lx -desenvolver e apoiar a  elabora¢ao e a  execu¢ao de  programas  e  proietos, em

parceria  com 6rg5os e entidades da Administra¢5o  Municipal, visando ao  desenvolvimento
humanistico  e  a  garantia  de  acesso  e  permanencia  em  condi¢6es  de  igualdade  a todos  os
munrcipes em idade de escolariza¢5o obrigat6ria, e em especial:

a) proporcionar transporte eficiente e seguro a popula¢5o estudantil, para assegurar
a acesso e permanencia em qualquer nivel de ensino;

b) coordenar a  organiza¢ao,  prepara¢5o e distribui¢ao  de alimenta¢ao  escolar para
todos os alunos da rede fi'sica de educa¢ao infantil e dc) ensino fundamental;

c)  em  parceria  com  a  Secretaria  da  Sadde,  promover  programas  de  assistencia  a
sailde do educando, realizando triagens, diagn6stico de deficiencias, transtornos globais do
desenvolvimento,  altas  habilidades  ou  superdota¢ao  e  o  decorrente  encaminhamento  aos
servi¢os pL]blicos de sailde, em especial nas areas de psicologia, psiquiatria, fonoaudiologia,
fisioterapia e terapia ocupacional, oftalmologia, entre outros;

d) em parcerla com as Secretarias de Esporte e Lazer, de Cultura e de Turismo e Meio
Ambiente,   promover   prc)gramas,   projetos   e   a¢6es   que   visem   a   inser¢iio   de   priticas
esportivas e culturais que propiciem a sc>cializa¢2io, orienta¢5o e desenvolvimento global do
aluno   da   rede   ptiblica   municipal   de   ensino,   o   acesso   a   bens   cultura.i5   e   esportivos,   o
desenvolvimento, identifica¢ao e fortalecimeilto de aptid6es esportivas, artisticas, culturais
e a valoriza¢ao das capacidades e potencialidades humanas;

e)  em  parceria  com  a  Secretaria  de  A5sistencia  Social,  Conselho Tutelar,  conselhos
sociais de politicas setoriais e entidades nao gc)vernamentais do  Munici'pio, promover a¢6es
de  identifica¢ao,  encaminhamento,  acompanhamento,  e  outras  atividades   conexas  que
auxiliem na aten¢ao aos alunos em situa¢ao de risco ou vulnerabilidade social, bern como na

preven¢5o de evas5o escolar e outras ofensas a direitos cla crian¢a e do adolescente;
X -promover programas de educa¢5o para o transito, antjdrogas, contra a bu`lyi.ng e

as demais formas de violencia, para a aceitac5o da diversidade e o fortalecimento da cultura
de paz, de respeito e de sustentabilidade;

Xl   -promover e supervisionar a execii¢5o dos servi¢os  relativos  ao Fundo de
Manuten¢ao e Desenvolvimento do Ensino Basico e de valoriza¢ao do Magist€rio (FUN DEB);

Xll  -  firmar,  por  parceria  ou  ades5o,  convenios  intergovernamentais  para   a
consecu¢5o  de  recursos  para  a  maniltencao  e  a  desenvoMmento  do  ensino  no  ambito
municipal;

Xlll  -aderir a  programas,  projetos,  arranios  institucionalizados,  polos  de  fomento
tecnico  e  outras  estruturas  de  colabora¢ao  promovida  par  entes  federados  qiie  visem  ao
desenvolvimento  do  ensino,  por  meio  de  transferencia  de  tecnologias,  de  recursos,  de
saberes, entre outros;

P5gina 21 de 143



7Irgrefedi~,O=s#drio#alar;ffearjdeinidr

`apataINovede]u[ho,202Centroqie[,:(12)3107-1200-foreias-Cap:12820000

XIV   -   estabelecer   parcerias   e   cons6rcios   com   universidades,    prioritariamente

pliblicas, brasileiras e estrangeiras, para promover o permanente aperfei¢oamento cultural e
profissional  do Municfpio e dos profissionais da rede pilblica municipal de ensino;

XV -prc)mover cursos, oficinas, simp6sios e outros instrumentos para treinamento e
capacita¢ao  profissional,  qualifica¢ao  e  requalifica¢5o  dos  profissionais  dos  segmentos  e
modalidades da educa¢ao basica e em mat€rias transversais, como os direitos e garantias da
crian¢a  e do adolescente,  legisla¢ao aplicavel  a  educa¢ao,  primeiros  socorros,  identifica¢ao
de situa¢6es de risco, deficiencia ou violencia relacicmadas aos alunos, entre outros;

Xvl -garantir programas de forma¢ao continuada em servi¢o para os profissionais do
magist€rio da educa¢5o basica atuantes na rede pilblica municipal;

Xvll  -emitir certifica¢ao dos cursos e demais atividades que  promover, acatadas as
disposi¢6es legais pertinentes;

Xvlll   -acompanhar   e   cuidar   dos   processos   de   sele¢ao   pliblica   de   pessoal   da
educa¢ao, observando os requisitos de forma¢5o academica e experiencia  profissional,  nos
termc>s  da  legisla¢ao  de  regencia,  para  o  exerclcio  do  Magist€rio,  em  fun¢ao  docente,  de
siiporte pedag6gico ou tecnica em gest5o;

XIX -gerir o pessoal integrante da rede pilblica  municipal de ensino, promovendo a
valoriza¢ao  dos  profissionais da  educa¢ao,  em  especial  o  pessoal  do  magist€rio,  de acordo
com a politica nacional de desenvolvimento da educa¢ao;

XX  -instituir  e  fazer  aplicar plano  de  carreira  e  remunera¢ao  ao  pessoal  docente,

prevalentemente calcado em crit€rios t€cnicos de merito e desempenho, garantido o acesso
a:

a) niveis mais elevados de remunera¢ao;
b)    condi¢6es  dignas  de  trabalho,  disponibilidade  de  materiais,  recursos  e

equipamentos didaticos;
c) forma¢ao continuada e em servi¢o;
Xxl   -  fomentar  o   avan¢o   dos   niveis   de  forma¢ao   academica   dos   profissionais

atuantes na rede pdblica municipal de ensino;
Xxll  -  estabelecer  e  executar  as  estrat€gias  e  a¢6es  do  desenvoMmento  de  suas

atividades,  aplicando  metodologias  que  respeitem  as  quest6es  ambientais  e  promovam  o
desenvoMmento sustentavel;

XXIll  -planejar,  gerenciar e diligenciar para  que todas  as  unidades  da  rede  ptiblica
municipal  de  ensino,  tanto as  escolares  quanto as  administrativas  e  demais  dependencias,

possuam  infraestrutura  fi'sica,  tecnol6gica  e  pedag6gica  adequadas  as  necessidades  da
politica ptlblica de educa¢ao;

XXIV -difundir o conhecimento e promover atividades que possam agregar ciencia e
tecnologia, atraves de congressos,  seminarios, simp6sios, feiras e afins,  de modo integrado
a toda  a rede ptiblica municipal  de ensino;

XXV   -   apropriar-se   de   banco   de   dados   com   informa¢6es   t€cnicas,   cientificas,
econ6micas  e  sociais  atualizadas   sobre   o   Municipio   e   colaborar  para   sua   permanente
atualiza¢ao, al€m de promover e apoiar a avalia¢ao, monitoramento e desenvolvimento das
metas e estrat€gias do plano municipal de educa¢5o;

Xxvl   -  implementar  frequente   monitoramento   das   condi€6es   gerais   do  ensino
municipal,  avaliando, aderindo e participando de processos e sistemas de avalia¢ao externa
do   rendimento   escolar   e   da   qualidade   do   ensino,   promovendo   o   estudo,   analise   e
interpreta¢ao  de  i'ndices e  indicadores,  e  implementando  as  a¢6es  necessarias  para  que  se

garanta os ni'veis adequados;
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XXW -ger.ir o or¢amento da Secretaria da Educa¢ao, com vistas ao cumprimento do
Plano   Municipal    da    Educa¢5o,    em   observancia    aos   percentuais    miinimos   legais,    em

consctnancia  com  a  politica  pdblica  municipal  de  educa¢5o  e  atendimento  aos  preceitos  e
normas internas da Administra¢ao Municipal;

Xxvlll   -  levantar,   analisar,   averiguar  a   necessidade,  aprovar  e  deliberar  sobre   a
aquisi¢ao  de  produtos,  materials  ou  servi'¢os  necessirios  a  consecu¢ao  dos  objetivos  e
finalidades  da  Secretaria  de  Educa¢5o,  articulando-se  com a  Secretaria  de Administra¢ao  e
Governo,  a  Secretaria  da  Fazenda,  para  garantlr  a  lisura  e  boa  aplica¢ao  dos  recursos  da
Educa€ao;

XXIX -administrar o expediente da Secretaria da Educa¢5o e assessorar o Prefeito na
formula€ao  e  implementa¢ao,  bern coma  na tomada  de  decis6es  sobre  assuntos  afetos  a

pasta;
XXX -promover a gest5o  democrstica dct  ensino  no ambito  das unidades escolares

da rede pilblica municipal,  municiar a dire¢ao das unidades de fomentos t€cnicos e respaldo
administrativo para a implementa¢So dessa gestao, fortalecendo a autonomia, a atua¢ao dos
conselhos de escola, as associa¢6es de pals e mestres e os gremios estudantis;

Xxxl  -articular-se  com  a  comunidade  e  permanecer em  constante  dialogo  com  as
estruturas  da  sociedade  civil,  conselhos  sociais  de  po(i'ticas  ptlblicas  setoriais,  sobretudo:
Conselho   Municipal   de   Educa¢ao;   Conselhc)   de   Acompanhamento   e   Controle   Social   do
Fundeb;  Conselho de  Alimenta¢ao  Escolar;  Conselho  Municipal  dos  Direitos  da  Crian¢a  e  do

Adolescente;    Conselho   Tutelar,    entre    outros;   fortalecendo    a    rela¢ao    institucional   e

garantindo o funcionamento dos colegiados;
XXXIl  -  participar  do  processo  de  planejamento  municipal.  nos  termos  desta  Lei

Complementar,    produzindo    informat6es    e    ani3lisando    indicadores    para    subsidiar   os

processos   de   monitoramento,   controle   e   avalia¢ao   do   desempenho   da   Admin.istra¢ao
Municipal, observadas as r`ormas legais pertinentes;

Xxxlll  -cooperar com os demais  6rgaos e entidades da Administra¢ao  Municipal, e
de acordo com as politit.as e5tabelecidas pelo Govemo Municipal, para a elabora¢ao do Plano
Plurianual    (PPA),    das    Diretrizes    Orcamentarias    e    da    Proposta    Or¢amentaria    Anual,
estabelecenclo   cronograma   de   desembc)lso  anual   e   rotinas   relativas  a   execu¢ao   da   Lei
Or¢amentaria Anual (LOA), das  Diretrizes Or¢amentirias (LDO) e do  Plano  Plurianual;

XXXIV -desempenhar outras atividades afins.

Art. 45. A Secretaria da  Educa¢5o, para desempenho de suas atividades, conta com a
seguinte estrutura organizaciona`:

A -Secretaria Adiunta da  Educa¢5o
I -Departamento de Ensino

1.      Se¢aoda  Educa¢5o  lnfantil

1.1    Unidades Escolares de Educa¢5o `nfantil

2.     Se¢5o do  Ensino Fundamental
2.1    Uni.dades Escolares de Ensino  Fundamental

a) Coordenadoria da  Poli'tica de  lnclusao
1.      Sala de Recursos (Atendimento Educacional Especializado)
2.      Equipe  Multiprofissional

3.     Fiscaliza¢5o  e  Acompanhamento  de  Ajustes  com  lnstitui¢6es
Especializadas (3° Setor)

11 -Departamento de Administra¢ao e Servi¢os  Educacionais
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1. Se¢ao de Gestao de Pessoal da Educa¢ao
2. Se¢ao de Cor`venios e  Programas  Educacionais

a) Servi¢o de Alimenta¢5o Escolar (Responsabilidade T€cnica)
1.    Se¢5ocardapios eQualidade
2.  Se¢ao de Estoque, Armazenamento e Distribui¢5o

3.  Se¢5o de Preparo e Coc¢5o
b) Unidade de Gest5c) do Transporte Escolar

1.   Se¢5o de Cadastro de Usuarios
2.  Se¢5o de lnspe¢ao e Controle de Rotas

Art.     46.     Ficam     vinculados     a     Secretaria     da     Educa¢ac>,     sem     prejui'zo     da

representatividade  i.unto  a   Secretaria  de  Administra¢ao  e  Governo  ou  outras  afetas  is

politicas pilblicas setoriais pertinentes:

I -o Conselho Municipal de Educa¢ao;
11 -o Conselho de Acompanhamento e Controle Social  do  Fundeb;
Ill -o Cc)nselho Municipal de Alimenta¢5o  Escolar;

lv -o Conselho Municipal dos Direitos da Crian¢a e do Adolescente;
V -o Conselho Tutelar; e
Vl -outros Conselhos legalmente constitui'dos que venham a atuar no controle social

ou em politica pdblica pertinente.

Art. 47.  Ficam subordir`adas a dire¢5o t€cnica e administrativa da Secretaria de
Educa¢ao os estabelecimentos de ensino pllblicos e outros 6rgaos que lhe sei.am afetos, tais:

I -Sede da Secretaria da  Educa¢5o;
11 -Centro Municipal de Educa¢ao lnfantil `'Profe5sora  Branca de Oliveira Abreu Reis";

Ill -Escola Municipal de Ensino Fundamental "ProfessorJilli.o Cesar da Costa Sampaio
Filho"; e

lv -  Escola  Municipal  de  Ensino  Fundamental  "Professor Ant6nic)  Pinto  de  Carvalho
Neto„.

subse¢ao vl
Secretaria da Sadde

Art.  48.  A  Secretaria  da  Salide,  gestora  do  Sistema  Unico  de  Satide  no  Munici'pio,
responsavel  pela  formula¢5o  e  implanta¢ao  de  politicas,  programas  e  projeto5  que  visam

promover, prc>teger e recuperar a sadde da popula¢ao, tern as seguintes cc>mpetencias:

I -planejar,  organizar, controlar e  avaliar as  a¢6es  e os  servi¢os  pliblicos de  sailde,

bern  como  geri`r  e  executar  os  servi¢os  de  sallde  a  cargo  da  Admini5tra¢5o  Municipal,  e
implementar   a   poli`tica   municipal   de   satlde   com   participa¢ao   e   acompanhamento   do
Conselho Municipal de Sallde;

11 -   participar do planeiamento, programa¢5o e organiza¢ao da rede regionalizada e
hierarquizada  do  Sistema  Unico de Sadde -SUS,  no seu ambito de atua¢ao,  em articula¢5o
com a dire¢ao estadual do Sistema e de acordo com normas federais na area de satide;

Ill -executar a¢6es individuais e coletivas para garantia da integralidade da aten¢ao
e do acesso universal a sai'Ide;

Pagina 24 de 143



gr#grp,ftyaoE#:k#„f#arfee{rfu
Pray None de ]u[ho, 202 Centro fie[: (12) 3107-1200  -foreias -Cep : 12 820 000

lv -  desenvolver e acompanhar programas de vacina¢ao a cargo do Munici'pio;
V-   assegurar   e   acompanhar   programas   municipais   de   sallde,   decorrente   de

contratos e  convenios com 6rgaos estaduais e federais que de5envolvam politicas voltadas

para a sai]de da popula¢ao;
Vl -definir as diretrizes gerais da  poli'tica sobre drogas no Munici'pio,  reconhecendo

cctmo imprescindivel a dimensio psicossocial e interdisciplinar, com o objetivo da redu¢ao de
vulnerabilidade social, em todc>s os seus processos de a¢ao;

Vll-coordenar  e   integrar   as   a¢6es   do   governo   nos   aspectos   relacionados   as
atividades  de  preven¢ao,  tratamento  ao  usa/abuso  de  substancias  psicoativas,  de  acordo
com a Politica Nacional Sobre Drogas;

Vll I -coordenar, integrar e executar as a¢6es do governo nos aspectos relacionados
as  atividades  de  Vigilancia,  compreendendo  a  vigilancia  sanitfria:  vigilancia  ambiental  em
saulde/saneamento   basico,   sallde   do   trabalhador   e   alimenta¢ao   e   nutri¢ao;   e   vigilancia
epidemiol6gica: controle de zoonoses e vetores;

lx -  apoiar,  fomentar  e  gerir  os  equipamentos  pilblicos  de  sailde,  assegurando  o
atendimento da demanda de servi¢os hospitalares e ambulatc>riais a popula¢ao local, com a

qualidade  exigida  pelas  normas  vigentes  e  de  acordo  com  o  desenvolvimento  cientifico  e
tecnol6gico;

X -  proporcionara popula¢5o do Municipio, da rede pdblica de equipamentos, a¢6ese
servi¢os  pdblicos  de  sallde,  voltados  para  as  areas  cirdrgica,  clinica  e  materno-infantil,  de
acordo com a capacidade de cada equipamento;

Xl -  gerenc`iar as unidades de aten¢ao b5sica, especializada, psicossocial, de urgencia

e hospitalar, bern como os sistemas logisticos e de apoio diagn6stico e terapeutico as a¢6es
de sajde;

Xl I -responsabilizar-se pela manuten¢ao de equipamentos e instala¢6es;
Xl 11  -administrar e gerir os sistemas de informa¢6es;
X`V -desenvolver atividades assistenciais de prote€ao e recupera¢ao da sailde;
XV -colaborar no desenvolvimento de tecnologias assistenciais, educativas e

operac{onai5 de sadde;
Xvl -promover a presta¢5o de servi¢os medico-hospitalares gratuitos, permanentes

e sem qualquer discrimina¢5o de cliente\a;
XW -  elaborar,  coordenar,  promover  e  executar  politicas  e  a¢6es  de  assistencia

medico-hospitalares, em ambitc> municipal;

XVIll -supervisionar as a¢6es e servi¢os desenvolvidos nos equipamentos pdblicos
de sadde do Municfpio;

XIX -desenvolver a¢6es de regula¢ao, avalia¢5o, controle e auditoria;
XX-prestar atendimento  imediato  e  assistencia  a  sadde,  inclusive  em  regime  de

interna¢5o, se necessario, bern coma de apoio ao diagn6stico e terapia;
Xxl -prestar servi¢os de apoio t6cnico e de aprimoramento de recursos humanos e

de apoio a gestao e execu¢5o administrativas, visando a melhoria da qual`idade da assistencia;
Xxll -estabelecer   politicas   de    utiliza¢ao   estrategica    de    pessoal,   tornando   o

trabalho desafiante, oferecendo aos individuos responsabilidades e reconhecimento de seus
m6ritos, bern como procurando canalizar a energia individual em atividades coletivas;

Xxlll -propor a  celebra¢5o  de contratos,  convenios  e cons6rcios,  arranjos  e  outras

parcerias,   com   entidades   pdblicas   ou   privadas,   nacionais   ou   estrangeiras,   visando   a
consecu¢ao dos seus objetivos e o atendimento dos dispositivos legais pertinentes;

XXIV -responsabilizar-se  tecnicamente   pelo   acompanhamento  e  fiscaliza¢ao   das
atividades desenvolvidas;

Pagina 25 de 143



'°Pgrifelidigra°;#4dr%%#wbdecrfuxpifli`+

ftyaia None d.e ]u[ho,  202 Centro FTe[.:  (12) 31C17-1200   -flmas -Cep : 12  820 000

XXV -   promover a forma¢ao e treinamento de pessoal t€cnico e auxiliar;
Xxvl -  em  parceria  com  a  Secretaria  de  Administra¢5o  e  Gc)verno,   proceder  ao

controle de  compras,  patrim6nio,  almoxarifado,  medicamentos e  insumos,  suprindo a  rede
de sai]de de acordo com as necessidades;

Xxvll -participar  do  processo  de  planejamento  municipal,  nos  termos  desta   Lei
Complementar,    produzindo    informa¢6es    e    analisando    indicadores    para    subsidiar   os

processos   de   monitoramento,   controle   e  avalia¢5o   do   desempenho   da   Administra¢ao
Municipal, c)bservadas a5 normas legais  pertinentes;

Xxvlll -cooperar com  os demais 6rgaos e entidades da  Administra¢ao  Municipal,  e
de acordo com as politicas estabelecidas pelo Governo Municipal, para a elabora¢ao do Plano
Plurianual    (PPA),    das    Diretrizes    Or¢amentarias    e    da    Proposta    Or¢amentaria    Anual,
estabelecendo  cronograma   de  desembolso  anual  e  rotinas  relativas  a   execu¢5o  da   Le.I
Or¢amentaria Anual (LOA), das Diretrizes Or¢amentarias (LOO) e do P\ano  Plurianual;

XXIX -desempenhar outras atividades afins.

Art.  49. A Secretaria  da  Sadde,  para desempenho de suas atividades,  contara com a
seguinte estrutura:

A -Auditoria da Sadde (Atribui¢5o Especial)
a)    Ni]cleo de Vigilancia em  Satide (Atribui¢ao Especial ou Respons. Tecnica)

1.    Se€5o de vigilancia sanitarl.a

2.   Se¢ao de vigilancia  Epidemiol6gica

3.   Se¢ao de ContTole de Zoonoses e Vetores
4.   Salas devacina¢ao

I -Departamento de Aten¢5o 85sica
1.    Equipe M€dica do  pronto Atendimento (Re5ponsabilidade T€cnica)
2.   Equipe de Enfermagem do Pronto Atendimento (Respons. Tecnica)

3.   Ambul. Sadde Mental ` Centro Aten¢5o Psicossocial -CAPS (Respons.
Tecnica)

4.   Centro de Sadde Bucal (Atribui¢ao  Especial ou  Respons. Tecnica)
5.   Rede de Aten¢ao Basica (ResponsabilidadeTecnica)

5.1    Estrat€gias de Sai]de da  Famflia

5.2   Unidades Basicas de Sailde

5.3   Nllcleo de Apoio a  Saude da Familia -NASF

5.4  Farmacia
11 -Departamento de Administra¢ao e Projetos da Sadde

1.   Se€5o de Estoque e Abastecimento
2.   Se¢ao de Gestao de Pessoal da Sadde

3.   Se¢ao de Convenios e Contratos da Satide

Paragrafo  linico.  Na  rede  de aten¢5o  basica  a  satlde, € atribuida  a  responsabilidade
tecnica  conforme  preconizado  pelas  normas  dos  Conselhos  Profissionais  e  demais  nctrmas
t€cnicas aplicaveis.

Art.  5o.  Ficam vinculados a  Secretaria da  Sadde, sem prejufzo da  representatividade

junto a Secretaria de Administra¢ao e Governo ou outras afetas as politicas pllblicas setoriais
ou ao controle social:
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I -a Conselho  Municipal da Sadde;

11 -o Cor`selho  Municipal dos  Direitos da  Pessoa  com  Deficiencia;

lH -o Conselho Municipal  do ldoso;  e
lv  -  c)utros  Conselhos  legalmente  constituidos  que  venham  a  atuar  em  area

pertinente.

Art. 51. Ficam subordinados a gestao t€cnica e administrativa da Secretaria da Sal]de,
alem  de  quaisquer  outros  estabelecimentos  pdblicos  de  sadde  localizados  no  ambito  do
municl'pio de Areias:

I -Ambulat6rio de Areias;
11 -Pronto Atendimento Municipal ``Paulo Sampaio";
111 -Sede da Secretaria da Saulde de Areias;
V -Estrat€gia da Sailde da  Familia -ESF de Areias.

Subse¢5o vl I

Secretaria da Assistencia Social

Art.  52. A Secretaria da Assistencia Social compete, nos termos da  Lei Federal n°
8.742, de o7 de dezembro de 1993 e suas altera¢6es:

I -promover, no ambito do munici'pio, a prote¢ao social, que visa a garantia da vida,
a redu¢ao de danos e a preven¢ao da incidencia de riscos, especialmente:

a)  a prote¢5o a famflia, a  maternidade,  a infancia, a adc>lesc€ncia e a velhice;
b)  o amparo as criaii¢as e aos adolescentes carentes;
c)   a promo¢ao da integra¢5o ao mercado de traba\ho;
d)  a  habilita¢ao  e  reabilita¢ao  das  pessoas  com  deficiencia  e  a  promo¢ao  de  sua

integrac5o a vida comunitaria; e
e)  a garantia de acesso a benefi'cios sociais e programas de transferencia de renda;

11  -a  vi8ilancia  socioas5istencial,  que  visa  a  analisar  territorialmente  a  capacidade

protetiva das fami'lias e nela a ocorrencia de vulnerabilidades, de amea¢as, de vitimiza¢6es e
danos;

Ill -a  defesa  de direitos, qiie visa a garantir o pleno acesso aos direitos no conjiinto
das provis6es socioassistenciais.:

lv  -  empreender  o  enfrentamento  da  pobreza,  de  forma  integrada  as  poli'ticas
setoriais, garantindo minimos sociais e provimento de condi¢6es para atender contingencias
sociais e promctvendo a universaliza¢So dos direitos sociais.

V -integrar a rede pl]blica e privada de servi¢os, programas, projetos e beneffcios de
assistencia social disponiveis;

Vl   -  implementar a  gestao  do  trabalho  e  a  educa¢5o  permanente  nas  a¢6es

promovidas em prol da clientela assistida;
Vll -realizar a gestao integrada de servi¢os e benefi'cios;
Vlll  -contribuir com  a vigilancia  socioassistencial  e  a  garantia  de direitos  em todo

territ6rio  municipal, visando  conhecer  a  presen¢a  das  formas  de  vulnerabilidade  social  da

popula¢5o e do territ6rio pelo qual € responsavel;
lx  -  organizar-se  para   promo¢5o  da  protecao  sc)cial   basica,  integrandc>  servi¢os,

programas,  projetos  e  benefi`cios  da  assistencia  social  de  modo  a  prevenir  situa¢6es  de
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vulnerabilidade e risco social  por meio do desenvolvimento de potencialidades e aquisi¢6es

e do fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios;
X  -  organizar-se  para  promo¢ao  da  protec5o  social  especial,  integrar`do  servi¢os,

programas  e  proietos  que tenham  por objetivo contribuir para  a  reconstru¢ao de  vfnculos
familiares  e  comunitarios,   a  defesa   de   direito,   o  fortalecimento   das   potencialidades  e
aquisi¢6es  e  a  prote¢5o  de  familias  e  indivi'diios  para  o  enfrentamento  das  situa¢6es  de
viola¢5o de direitos;

Xl  -garantir a  destina¢ao  de  recursos  financeiros  para  custeio  do  pagamento  dos
beneficios eventuais de que trata a artigo 22 da Lei Organica da Assistencia Social (Lf n° 8.742,
de  o7  de  dezembro  de  1993)  mediante  criterios  estabelecidos  pelo  Conselho  Mun`cipal  de
Assistencia  Social;  e:

a)  assegurar apoio a pessoa ou faml'lias nos eventos de natalidade e falecimento;
b)  executar  os  projetos  de  enfrentamento  da  pobreza,  incluindo  a  parceria  com

organiza¢6es da  sociedade civil;
c)  atender as a¢6es assistenciais de carater de emergencia;
d)  prestar os servi¢os assistenciais de qiie trata o artigo 23 da  Lei Organica da

Assistencia Social;
e)  prover o  aprimoramento  da  gestao,  os  servicos,  os  prc)gramas  e os  prc)jetos  de

assistencia  social em ambito local;
f)   realizar o  monitoramento  e  a  avalia¢5o  da  politica  de  assist€ncia  social  em  seu

ambito.
Xll -desenvolver a consciencia  politica da popula¢ao visando ao fortalecimento das

organiza¢6es da sociedade civil;
Xlll    -garantir aos  seu5  usuario5  o acesso ao  conhecimento  dos  direitos

socioassister`ciais e sua defesa;
XIV   -  executar  as  atividades  relativas  a  presta¢ao  de  servi¢os  sociais  e  ao

desenvolvimento comunitario a cargo do Municlpio;
XV  -  supervisionar  todos  os  proietos  sociais  desenvolvidos  par  6rgaos/entidades

municipais ou por institui¢6es subvencionadas vinculadas a assistencia social;
Xvl -coordenar e supervisionar programas sociais voltados especialmente a crian¢a,

ao adolescente e ao idoso;
Xvll -assistir as pessoas carentes com recursos materiais;
Xvl 11 -desenvolver programas espec(ficos para integrar a vida comunitaria, a faixa da

popula¢ao marginalizada;
XIX -coordenar e  supervisionar programas  que visem  a  inicia¢5o  profissional  e  em

colabora¢ao com a Secretaria da Educa¢ao, atuar para fomentar no seu pLiblico-alvo a busca

por  cursos   da   Educa¢ao   Profissionalizante,  fomentando   a   capacita¢aci   para  gera¢5o   de
emprego e renda;

XX -planejar e  orientar o  levantamento de  recursos  que  possam  ser utilizados  ao
atendimento e a assistencia dos necessitados;

Xxl -planejar e supervisionar a execu¢5o de programas sociais, inclusive com atua¢5o
supletiva as competencias das demais esferas governamentais e particulaTes;

Xxll  -coordenar  e  supervisionar trabalhos  de  pesquisas  e  estatisticas  na  area  de

promo€5o social, visando subsidios para o desenvolvimento de programas especificos;
Xxlll -supervisionar as unidades que lhe s5o subc)rdinadas;
XXIV -executar a¢6es e programas de promo¢5o, prote¢ao, assistencia e defesa dos

direitos humanos;
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XXV -promover a difusac> dos direitos e garantias previstos r`o Estatuto da Crian¢a e

do Adolescente,  Estatuto  do  ldoso,  Estatuto  da  Pessoa  com  Deficiencia,  e outros  diplomas
legais de cafater protetivo e afirmativo;

Xxvl  -  criar  e  executar  programas,  proietos,  eventos,  campanhas  e  servj¢os  que

promovam  servi¢os  de  assistencia  social  e  a  defesa  dc>s  direitos  humanos,  com  enfase  na
popula¢ao  negra  conforme  regulamenta  a  Lei  federal  n°  12.288,  de  2o  de  julho  de  2oio  -
Estatuto da  lgualdade Racial;

Xxvl I -desenvolver em parceria com outras secretarias, programas de capacita€5o e
aperfei¢oamento  para   proporci.onar  aos  usuarios  da  assistencia   social   atividades  fi'sicas,
laborativas, prodiitivas, recreativas, culturais, associati.vas e de educa¢ac) para a cidadania;

Xxvlll  -apoiar  eventos  especificos  realizados  pelos  conselhos  ligados  aos  idosos,
mulheres,   crian¢as,  adolescentes,  pessoas  com  deficiencia,  da  igualdade  racial  e  demais
usu5rios  da  assistencia  social  -  conferencias  e  f6runs  -  para  discuss6es  e  elabora¢ao  de

propostas;
XXIX -organizar oficinas e grupos especializados Has unidades de assistencia social;
XXX  -  promover  campanhas  educativas  e  divulga¢5o  sobre  direitos,  em  especial

eventos   informativos   com   enfoque   na   impctrtancia   da   documenta¢ao   para   acesso   a
beneficios sociais e conquista da cidadariia;

XXXI   -   estabelecer   politicas   de   inclus5o   social,   de   fortalecimento   dos   direitos
humanos, de combate as formas precarias de trabalho, de combate ao racismo, intolerancia
religiosa e promo¢ao da igualdade racial e de enfrentamento as formas de discrimina¢ao;

Xxxll   -   desenvolver   atividades   que   despertem   o   espi'rito   cri'tico,   cooperativo,
associativo, atrav€s de disciissao e reflexao de assLintos inerentes;

Xxxlll  -desenvolver  a¢6es  de  carater  informativo  junto  a  grupos  de  gestantes  ja
existentes nos bairros e distritos e povoados;

XXXIV -promover a realiza¢ao de a¢6es itinerantes dentro da realidade assistida, nos
domicilios, mos bairros,  distritos;

XXXV  -  pesquisar  fontes  de  recursos  e  tomar  as  providencias  necess5rias  para
viabiliza¢5o de a¢6es e projetos que visem a consecu¢5o das finalidades da secretaria;

XXxvl -criar e executar projetos e programas a fim de garantir a incliis5o, e melhorar
a acessibilidade no Munici.plo;

XXxvll  -  participar  do  processo  de  planejamento  municipal,  mos  termos  desta  Lei
Complementar,    produzindo    informa¢6es    e    analisando   indicadores    para    subsidiar   os

processos   de   monitoramento,   controle   e   avalia¢5o   do   desempenho   da   Administra¢ac)
Municipal, observadas as normas legais pertinentes;

XXxvlll -cooperar com os demais 6rgaos e entidades da Administra¢ao Municipal, e
de acordo com as poli'ticas estabelecidas pelo Governo Municipal, para a elabora¢5o do Plano
Plurianual    (PPA),    das    Diretrizes    Or¢amentarias    e    da    Propc)sta    Or¢amentiria    Anual,
estabelecendo  cronograma  de  desembolso  anual  e   rotinas  relativas  a  execii¢ao  da   Lei
Or¢amentaria Anual (LOA), das  Diretrizes Or¢amentarias (LDO) e do Plano  Plurianual;

XL -desempenhar oiitras atividades afins.

Art. 53. A Secretaria da Assistencia Social para desempenho de suas atividades, conta
com a segiiinte estrutura basica:

I - Departamento de Prote¢ao Social
1. Se¢ao de Prote¢5o Social  Especializada

1.1 Centro de Cc)nvivencia do  ldoso -CCI
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2. Se¢ao de  Expediente Assistencial
2.1  Cadastro Unico
2.2  Setor de  Benefrcios Eventuais

a) Unidade de Gest5o do Centre de Referencia em Assistencia Social -CRAS
11 -Departamento de Proi.etos e Programas de Cidadania

1.    Se¢5o de Convenios e Parcerias em Assistencia Social

2.   Se¢5o de Capacita¢io, Empreendedorismo e Renda

Art.   54.   Ficam   vinculados   a   Secretaria   da   Assistencia   Social,   sem   prejuizo   da
representatividade   junto   a   Secretaria   de   Administra¢ao   e   Governo   ou   oiitros   6rg5os
administrativos de poli'ticas pdblicas setoriais e de controle social afetos:

I  ~ o Conselho  Municipal de As5istencia  Social  -CMAS;
11 -o Conselho Municipal da Pessoa  com  Deficiencia;

Ill -  o Conselho  Municipal dos  Direitos da Mulher;

lv -  o Conselho Municipal  do ldoso;
V -a Conselho Municipal dos Direitos da Crian¢a e do Adolescente;
Vl -  o Conselho Tutelar;
Vll  -   o Conselho Municipa` de Seguran¢a  Pilblica;
Vlll -outros  Conselhos  legalmente  constituidos  que  venham  a  atuar  em  area

pertinente.

Art.  55.  Ficam subordinados a gest5o t€cnica e administrativa da Secretaria da
As5istencia Social:

I -Centro de  Refetencia de Assistencia Socia\ (CRAS);
11 -Conselhc> Municipal de  Direitos da  Crian¢a e do Adolescente (CMDCA);
Ill  -Conselho Tutelar de Areias (CTA);

lv -Casa da Solidariedade; e
lv -Sede da Secretaria da Assistencia Social.

Subse¢ao vl I I

Secretaria de Obras e Planejamento

Art.   56.  A  Secretaria  de  Obras  e  Planejamentc),  compete  assistir  e  assessorar  o
Prefeito   no   planejamento   e   r`a   formulacao   de   poli'ticas,   programa5,   planos,   projetos,
diretrizes e  metas que orientarao a a¢ao geral  de governo qiianto aos  aspectos de obras e
servi¢os, politica de desenvolvimento sustentivel, tendo como atribui¢6es:

I -planejar,   propor,   gerenciar   o   desenvolvimento   dos   programas   de   governo
voltados as suas areas de atua¢ao, objetivando a melhoria da qualidade de vida no Munici'pio
de Areia5;

11 -sugerir  ao  Prefeito  a  celebra¢5o  de  contratos,  convenios,  cons6rcios  e  outras
formas de parcerias, em assuntos ligados a sua area de competencia e atribui¢ao;

Ill -  promover  a   realiza¢5o  de  parcerias  com  entes  pdblicos  ou   privadc)s  para   o
cumprimento de suas atribui¢6es quando necessEirio;
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lv -  disseminar  o  conteddo  e  metodc)logias  de  PPPs  (Parcerias  Pdblico-Privadas)  e
cc)ns6rcios  pl]blicos  para  os  6rgaos  da  Administra¢ao  Municipal,  fomentando  e  sugerindo

projetos no modelo de PPPs e cons6rcios ptiblicos;
V -coordenar a  prospec¢5o de fontes de  recursc>s para  subven¢2io  e financiamento

dos  projetos,  em  consonancia  com  as  diretrizes  e  com  a  planejamento  da  Administra¢ao
Ptlblica Municipal, junta aos 6rgaos nacionais e internacionais;

Vl-dar   suporte   a    tomada    de   decisao   nos   diversos    niveis    hier5rquicos   da
Administra¢5o   Municipal,   visando   assegurar   o   devido   cumprimento   dos   convenic)s   e
contratos;

Vll -planejar, implementar e coordenar a coleta de dados e  informa¢6es nece5sarias

para c) cilculo dos indicadores de desernpenho e o monitoramento dos resultado5 das a¢6es
de politicas ptiblicas implantadas pelo Governo Municipal;

Vlll -efetuar  pesquisas  e  analisar  os  dados  coligidos,  objetivando  a  elabora¢ao  e

execu¢ac)  de  projetos  de  obras,  buscando  alternativas que  pc)ssibilitem  a  melhoria  de  sua

qualidade e a redu¢ao de 5eus custos;
lx -exercer e controlar a  implementa¢ao do  Plano  Diretor Municipal,  considerando

seus objetivos, diretrizes e a¢6es estrat€gicas, bern como seus prazos legais;
X -  programar,  projetar e  executar  obras  de  edifica¢5o  de  equipamentos  urbanos,

vias  pi]blicas  e  5ua  pavimenta¢5o,  bern  como  as  vias  complementares  em  logradouros

pdblicc)s e as de conten¢5o de encostas;
Xl -  projetar  e  fiscalizar  a  execu¢ao  de  pequenas  obras  e  reparos  realizados  pela

Secretaria de lnfraestrutura e  Servi¢os Pt}blicos;
Xll -estudar,  em  articulacao  com  outros  6rg5os  competentes,  a  conveniencia  e  a

viabilidade  de  execu¢5o  de  obras viarias  e  de  quaisquer obras  ptiblicas  do  Munici'pio, tendo
como parametro as linhas tra¢adas no Plano Diretor;

Xlll -promover a avalia¢ao de obras necess5rias a implanta¢5o de projetos;
XIV -proceder 2} analise, operacionaliza¢ao e controle dos projetos de parcelamento

do solo urbano e rural;
XV-analisar,  aprovar,  licenciar e fiscalizaT projetos  arquitet6nicos,  urbani'sticos,  de

cal¢amento  e  de  loteamento  e  parcelamento  urbano  e  rural,  de  acordo  com  a  legisla¢ao
vigente, realizadas por particulares ou concessionarias do servi¢o pdblico, fazendo cumprir,
sobretudo, o C6digo de Posturas Municipais;

Xvl -  manter  sob  sua  guarda  e  responsabilidade  toda  a  cartografia  do  Municfpio,
assim como toda a legisla¢5o pertinente;

Xvll -manter permanentemente  atualizado  o  banco  de  dados  para  seu  uso  e  c)  de
outros entes administrativos;

Xvlll -executar a atua`izat5o  do cadastro  urbani'stico  municipal,  atrav€s  de  plantas

quadras, p`antas  parciais, alem de manter e atualizar as plantas do Munici.plo;
XIX -realizar, em articula¢ao com outros 6rgaos municipais, campanhas de

esclarecimento e orienta¢5o sobre as leis urbanisticas Municipais;
XX -   estabelecerdiretrizes visando ao desenvolvimento urbano regular e integrado;
Xxl -promover, quando houver, a regulariza¢ao das areas ocupadas e consequente

melhoria das condi¢6es de vida em seus arredores;
Xxll -viabilizar,  em articula¢5o com os demais 6rg5os envolvidos, a  regulariza¢ao

fundiaria  estabelecida no E5tatutc) das Cidades -Lei Federal  n° 1o.257/2ool;

Xxlll -valer-se do servi¢o de informatica para a implanta¢5o de urn banco de dados,
objetivando melhor operacionaliza¢5o e controle de suas atividades;
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XXIV -articular-se  sempre  com  os  setores  administrativos,  secretarias  municipais e
entidades  da  administra¢ao  indireta, de  modo  a  melhor atender as atribui¢6es que  lhe  sao

pertinentes, e coordenar-se com  as Secretarias da  Educacao e  da  Satlde para a coopera¢ao
necessaria  no  planejamento  pr6prio  dessas  areas,  que  implique  na  operacionaliza¢2io  de
sistemas intergovemamentais;

XXV-abrir  espa¢os  para  que  a  clientela  em  potencial  possa  expressar-se  sobre

projetos a  serem  executados, propiciando, em  decorr€ncia, o atendimento aos interesses e
aspira¢6es da popula¢2io destinataria;

Xxvl -oportunizar lima  maior  participa€ao  comunitaria,  no  sentido  de  promover o
fortalecimento nas decis6es que afetam diretamente o seu cotidiano;

Xxvll -conjuntamente  com  a  Secretaria  de  Administra¢io  e Governo,  assessorar o
Prefeitc)   na   descentraliza¢ao   das   a¢6es   administrativas,   bern   coma   na   area   rural   dc>
Munici'pio, e nas regi6es onde existam condi¢6es geograficas que demandem aten¢5o;

Xxvlll-em    coniunto   com   a    Secretaria   de   Agricultura   e   Pecu5ria,   facilitar   a
implanta¢ao  de  programas  e  projetos  de desenvolvimento  rural,  bern como  os  programas
especiais da  municipalidade;

XXIX-formular  e  executar  a¢6e5  e  politicas  de  habita¢ao  visando  a  melhoria  da

qualidade  de  vida  da  popula¢ao  e  implementar,  quando  o  caso,  programas  com  vistas  a
redu¢ao do deficit habitacional;

XXX -manter intercambio  com  outros Entes da  Federa¢2io a fim de  buscar solu¢6es

para quest6es afetas a moderniza¢5o urbana, garantia de qiialidade de infraestrutura e bem-
estar social;

Xxxl -  realizar  direta  ou  indiretamente  os  servi¢os  de  capta¢ao,  abastecimento,
coleta  e  tratamento  de  agua  e  esgoto,  bern  como  manuten¢ao  da  rede,  assegurando  o
cumprimento   das   normas   do   setor  e   o   controle   da   qualidade   dc>   servi¢o   prestado   a

populac5o.
Xxxl I -articular-se com as demais secretarias para a manuten¢5o de vias, logradouros

e equipamentos pdblicos, coleta de reciclaveis e gest5o de residuos s6lidos, bern coma toda e

qualquer atividade a estas pastas inerentes, que implique no desenvolvimento iirbanrstico e
no bern-estar da populac5o;

Xxxlll -gerenciar a execu¢ao de obras pdblicas;
XXXIV-fiscalizar  as  obras  contratadas,  a  implanta¢ao  de  loteamento,  o

parcelamento de glebas e as aberturas de vias;
XXX\/ -fiscalizar  a  execu¢ao  de  obras  e  a  utiliza¢ao  das  areas  cedidas  a  ti`tulo  de

concessao real ou permissao de uso;
XXxvl -  executar e fiscalizar os servi¢os topograficos;
XXxvll-cumprir    e    fazer    cumprir    o    Plano    de    Urbaniza¢5o    do     Munici'pio,

especialmente  no  que  se  refere  a  abertura  ou  constru¢ao  de  vias  e  logradouros  pi]blicos,
elaborando e/ou coordenando a elabora¢5o dos respectivos projetos;

XXxvlll -elaborar propostas e  projetos  de  obras  pL`blicas;
XXXIX -gerenciar o custo operacional;
XL -   elaborar projetos e analises t€cnicas;
XLl -cooperar com  os demais 6rg2ios e entidades da Administra¢5o  Municipal, e de

acordo com  as  poli'ticas estabelecidas pelo Governo Municipal,  para  a  elabora¢ao  do  Plano
Plurianual    (PPA),    das    Diretrizes    Or¢ament5rias    e    da    Proposta    Or¢ament6ria    Anual,
estabelecendo  cronograma   de  desembolso  anual   e  rotinas  relativas  a  execu¢ao  da   Lei
OT¢amentaria Anual (LOA), das  Diretrizes Or¢ament5rias (LDO) e do  Plano  Plurianual;
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Art.  57. A Secretaria de Obras e Planejamento, para desempenho de suas atividades,
conta com a seguinte estrutura b5sica:

a)    Nticleo de convenios e congeneres (Atribui¢act Especial)

1.    Se¢ao de Projetos e Capta¢ao de Recursos
2.   Se¢5o de Formaliza¢ao e Acompanhamento

3.   Se¢ao de Presta¢5o de Contas
b)    Coordenadoria de obras e projetos

1.    Se¢aode obras pdblicas
2.   Se¢5o de Pro/.etos Executivos e Urbanismo

3.   Se¢5o de Mc)bilidade urbana

Subse¢ao lx
Secretaria de lnfraestrutura e Servi¢os Pdblicos

Art.   58.   A   Secretaria   de   lnfraestrutura   e   Servi¢os   Pl]blicos   compete   assistir   e
assessorar o  Prefeito  no planejamento,  implementa¢5o e gest5o  da  politica  e  das a¢6es  de

governo  voltadas  a  manuten€ao  e  conserva¢5o  da  infraestrutura  urbana  e  das  vias  rurais,
saneamento basico,  bern como a  efetiva  presta¢ao  de servi¢os pilblicos pertinentes, tendo
como atrjbui¢6es:

I-executar    e    fiscalizar    os    servi¢os    de    utilidade    pliblica    de    interesse    da
municipalidade;

11 -promover a maniiten¢ao dos servi¢os de aguas pluviais, bern coma a limpeza dos
cursos de 5gua de competencia do Munici'pio;

Ill-fazer  cumprir,  prioritariamente   no  sentido  de  orienta¢ao,  as   leis   munici.pais
atinentes a sua area de competencia e atribui¢ao;

lv -  promover a manuten¢5o da pavimenta¢ao;
V-conservar  e   manter  a   infraestrutura   urbana   da   cidade,   incluindo  suas  vias,

parques, pra¢as, jardins, trevos, vel6rios e cemiteric>s e demais equipamentos urbanos, al€m
da presta¢ao dos servi¢os de limpeza urbana e ilumina¢io pilblica;

Vl -  executar  as  atividades  inerentes  a  coleta  de  lixo,  varri¢5o,  capina,  poda  de
arvores e limpeza dos logradoiiros ptiblicos e conservar, especificamente no que concerne a
limpeza das vias  urbanas;

Vll-coordenar   e   fiscalizar   os   servi¢os   de    utilidade   ptlblica   de   interesse   da
municipalidade;

Wl -coordenar, contrc)lar e fiscalizar os servi¢os piiblicos concedidos, permitidos ou
terceirizados,  em  especial  os  servi¢os  de  igua  e  esgoto,  coleta  de  lixo  e  destina¢ao  de
resi'diios s6Iidos, transportes e ilumina¢ao ptiblicos, no que for pertinente a sua competencia
e atribui¢6es;

lx-executar  ou  fiscalizar  a  execu¢io  de  servi¢os  relativos  a  ilumina¢ao  pilblica,
incluindo  manuten¢ao  em  geral,  extens5o   da   rede  de  distribu.i¢io  de  energia  el€trica  e
manuten¢5o el€trica de pr6prios municipais;

X -promover a  guarda,  conserva¢ao,  reparos  e  manuten¢5o de veiculos,  maquinas

pesadas e equipamentos vinculados a secretaria;

l,lf -i
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Xl -planejar e  executar a  reciclagem  de entulhos  de  obras,  em  articula¢ao  com  as
Secretarias   de   Agricultura   e    Pecuaria,   de   Turismo   e   Meio   Ambiente   e   de   Obras   e
Planejamento;

Xll -promover,  de  modo  direto  ou  por  terceiros,  a  coleta  de  lixo  hospitalar  e  de
materiais poluentes, t6xicos e radioativos, dando-lhes a adequada destina¢5o;

Xl 11 -articular-se com a Secretaria de Agricultura e Pecu6ria, no sentido de promovera
forma¢io de mudas e o plantio de arvores em logradouros urbanos ou zonas perif€ricas;

XIV -  apresentar  ao  6rgao  competente  requisi¢ao  de  material  a  ser  utilizado  nos
servi¢os desenvolvidos pela secretaria;

XV -   realizar limpeza especializada e desinfec¢5o de areas piiblicas especiais;

Xvl -  dinamizar  e  incrementar  os  servi¢os  desenvolvidos  de  modo  a   melhorar  a

qualidade de vida dos municipes;
XVII -  em  articula¢5o  com   a   Secretaria   de  Turismo  e   Meio  Ambiente,   cuidar  da

sinaliza¢ao  em  logradouros  e  equipamentos  pulblicos,  sobretudo  afetos  a  infraestrutura
turl'stica, assegurando excelente aspecto do ambiente urbano e das atra¢6es rurais;

Xvlll -efetuar pequenos reparos em vias e passeios pdblicos;
XIX -realizar pequenas obras em pr6prios municipais;
XX -fornecer viaturas e maquinarios, bern como possibilitar a  utiliza¢5o  da5 oficinas,

a outros 6rg5os da Administra¢ao Municipal, quando requisitado;
Xxl -em articula¢ao e de modo integrado as Secretarias da Educa¢5o, da Sallde e da

Assistencia Social, promover o transporte do publico usuario dos servi¢os por elas prestados,

promovendo o controle e garantindo a seguran¢a dos usuarios;
Xxll -   realizar,   em   articula¢ao   com   a   Secretaria   de   Turismo   e   Meio   Ambiente,

pesquisas  referentes  a  identifica¢ao  de  cemit€rios  hist6ricos  e  arqueol6gicos,  bern  como
ttimulos  de  personalidades  marcantes  ou  que  representem  obras  arti'sticas  (arte  tumular),

que mere¢am tombamento;
Xxlll -proceder a administra¢5o e a operacionaliza¢ao das atividades, mantendo em

born    funcionamento     todos     o(s)     cemit€rio(s)     ptiblico(s)     municipal(is),     inclusive     e
especialmente no que tange a inuma¢ao e exuma¢5o;

XXIV-organizar   e    administrar    o(s)    vel6rio(s)    e    a(s)    cemit€rio(s)    pliblico(s)
municipal(is), mantendo atualizados os livros de assentamentos obrigat6rios;

XXV-    levantar    periodicamente    as    necessidades    materiais    do(s)    vel6rio(s)    e
cemiterio(s), suprindo-as de modo a manter o seu regular funcionamento;

Xxvl-receber  por   servi¢os   prestados  ou   por  jazigos   vendidos,   ressalvadas   as

gratuidades concedidas as pessoas de menor renda, conforme laudo de assistente social da
Secretaria  da  Assistencia  Social,  bern como os traslados  de restos  mortais de familiares  de

possuidores  ou  proprietarios  de  jazigos  perp€tuos  no(s)  cemiterio(s) desativado(s)  ou  em
fase de desativa¢ao;

Xxvll -proceder a fiscaliza¢ao de cemit€rios pertencentes a  entidades particulares,
se e quando houver;

Xxvlll -manter, de forma atuante e permanente, urn plant5o social;
XXIX -efetuar levantamento e sugerir altemativas para supera¢ao das dificuldades

e necessidades encontradas nas regi6es que estao sob sua responsabilidade;
XXX -executar os servi¢os de manutenc5o e conserva¢5o de estradas vicinais,

utilizando maquinario pr6prio;
Xxxl -controlar  os  servi¢os  de  vigilancia  ambiental,  preserva¢5o  dos  mananciais,

reserva florestal e parques, em articula¢ao com a Secretaria de Turismo e Meio Ambiente;

ll/u  1,
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Xxxll -  promover o planejamento e assegurar o  pleno funcionamento da Central de
Alimentos para atendimentos de todas as areas por ela atendidas;

Xxxlll -                realizar   a   requisi¢io   de   compra   de   equipamentos,   maquinarios,
iitensnios,   materials   de   limpeza,   materiais   para   administra¢ao   e   generos   alimentfcios
necessarios ao funcionamento de Central de Alimentos;

XXXIV-                promover  o   cctntrole   de   estoque   e   correto   armazenamento  dos

ger`eros  al`imentfcios  e  estoques  de  produtos  secos  e  molhados,  ben  como  refrigerados,
garantindo o efetivo cumprimento das normas de higiene e vigilancia sanit5ria, no que tange
a  Central  de Alimentos;

XXXV -supervi.sionar e fiscalizar o  fluxo  de  requisi¢6es  de  alimentos  pelas diversas

pastas   e   garantir   sua   efetiva   distribui¢ao,   em   condi¢6es   adequadas,   pela   Central   de
Alimentos;

XXxvl -promover a orienta¢ao e capacita¢ao permanentes dos servidores atuantes
na  Central   de  Alimentos,   mormente  quanto  aos  processos  de   manuseio  de   alimentos,
armazenamento,   congelamentc>,   preparo,   coc¢ao,   higieniza¢5o   e   acondicionamento  de
refei¢6es da unidade de alimenta¢ao e nutri¢ao:

XXxvll -em colabora¢ao e integra¢ao com a Secretaria de Educa€5o, diligenciar para
o   efetivo   controle   dos  estoqLies,   cardapios   pr6prios,   dietas   especiais   e   distribui¢5o   de
alimenta¢ao escolar, atendendo as normas e legisla¢6es pr6prias do setor;

XXxvlll -garantir o fornecimento e diligenciar a  efetiva  utiliza¢ao de  Equipamentos
de Prote¢ao Individual -Epls para todos os servidores atuantes na secretaria;

XXXIX -realizar, em articula¢ao com outros 6rgaos e entidades municipais,atividades
afetas  a  cada  urn dos  programas,  projetos  e  a¢6es  estrategicas  com  vistas  a  eficiencia  na

presta¢ao dos servi¢os ptiblicos sob sua responsabilidade;
XL -cooperar com  os  demais 6rgac>s e  entidades  da Administra¢5o  Mun.icipal,  e de

acordo  com as  politicas  estabelecidas  pelo Governo  Municipal,  para  a  elabora¢5o  do  Plano
Plurianual    (PPA),    das    Diretrizes    Or¢ament5rias    e    da    Proposta    Or¢amentaria    Anual,
estabelecendo  cronograma   de  desembolso  anual  e  rotinas  relativas  a  execu¢ao  da   Lei
Or¢amentaria Anual (LOA), das  Diretrizes C)r¢amentan.as (LDO) e do Plano  Plurianual;

XL[ -desempenhar outras atividades afins.

Art.  59. A Secretaria de lnfraestrutura e Servi¢os Pilblicos, para desempenho de suas
atividades, contar5 com a seguinte estrutura b5sica:

A -Secretaria Adjunta de lnfraestrutura e Servi¢os Pjlblicos
1 -Departamento de lnfraestrutura:

a)   Unidade de Gestao de Vias e Equi.pamentos Ptiblicos
1.    Se¢ao  de  llumina¢ao  pLiblica

2.   Se¢ao de Manuten¢ao devias Pllblicas

3.   Se¢ao de Reparos e Peqiienas Obras
b)  Unidade de Gestao de Transporte e de Frota

1.    Se¢ao deTransportes e Logistica
2.   Se¢ao de Manuten¢ao deveiculos

3.   Se¢ao de Manuten¢5o de Maquinas Pesadas
11 -Departamento de Servi¢os  Ptiblicos

a)   Unidade de Gestao e Zeladoria Urbana

1.    Se¢5ode Limpeza de Equipamentos urbanos
2.   Se¢ao de Jardinagem e Poda de Arvores
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b)  Unidade de Gestac> de Servi¢os  Funerarios
1.  Se¢5o de Gest5o do Vel6rio Municipal

2. Se¢ao de Gest5o do Cemit€rio Municipal
Ill -Departamento de Saneamento 85sico

a) Unidade de Gestao de Abastecimento e Esgotamento
1.    Se¢aodeTratamentodeAgua -ETA
2.   Se¢5o de Tratamento de Esgoto -ETE

3.   Se¢ao Administrativa  e Comercial
b) Unidade de Gest5o da Coleta e Destina¢ao de Residuos S6lidos

1.    Se¢5o de  Resi'duos  Domiciliares

2.   Se¢Eio de Resrduos de Limpeza  Urbana e Constru¢ao Civil

Art. 6o. Ficam subordinados a dire¢ao tecnica e administrativa da Secretaria de
I nfraestrutura e Servi¢os Ptiblicos:

I -as vias, pra¢as, e demais equipamentos urbanos, desde que nao vinculados a uma
secretaria especifica;

11 -a Garagem Municipal;

I 11  -o Vel6rio  Municipal de Areias "Padre Ant6nio  Pereira  de Azevedo";
lv -o Cemit€rio Municipal de At.eias; e

Vl -a sede da Secretaria de lnfraestrutura e Servi¢os Pilblicos.

Subse¢go X
Secretaria cle Agricultura e  Pecuaria

Art.  61. A Secretaria  de  Agricultura  e  Pecuaria,  tern como  competencia fomentar a
agricultura e a pecuaria, em especial:

I -viabilizar, organizar e administrar os servi¢os municipais de mercados, feiras livres
e outras formas de distribui¢ao de alimentos, no ambito da agricultura e pecuaria;

11-buscar   a   independencia   do   Municipio   com   rela¢ao   aos   produtos   agrfcolas
oriundos de fora de seu territ6rio;

Ill -executar atividades relacionadas ao servi¢o de inspe¢ao municipal,  referentes a

produtos industrializados de origem animal ou vegetal;
lv -  apoiar, em coniunto com os servi¢os municipais de vigilancia sanitaria, a inspe¢5o

industrial  e sanitaria de prc)dutos de origem  animal e vegetal;
V-orientar   os   interessados   quanto   aos   requisitos   e   a   forma   de   acesso   ao

financiamento destinados aos agroneg6cios e neg6cios ecologicamente sustentaveis;
Vl -executartarefas relacionadas com a economia do Munici'pio, no que ccmcerne ao

seu   desenvolvimento   agroecon6mico,   especialmente   sobre   suas   culturas   tradicionais,
atrav€s da assistencia t6cnica direta ao homem do campo;

Vll -  instruir  com  demonstra¢6es  praticas  os  produtores  na  defesa  da  produ¢ao,
sobretudo no combate a pragas e mol€stias;

VllI -promover demonstra¢6es de campo,  no  sentido  de propiciar o  conhecimento
no melhor uso do solo, de sementes e de t€cnicas de trabalho na lavoura e no campo;

lx-promover   a   pesquisa   e   o   desenvolvimento   voltados   para   solu¢6es   que
compatibilizem o  desenvolvimento agroecon6mico a  preserva¢ao dos recursos naturais  do
Munic,'pio;
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X-atender  as  consultas  e  fomecer  instru¢6es  ou  receitas  que  visam  e5clarecer
ddvidas c>u orientar a¢6es dos produtores;

XI -comandar a  realiza¢ao  de tare fas especi'ficas,  tais como:  semeaduras,  extra¢ao
de mudas e outas afins;

Xl I -manter intercambio com entidades federais, estaduais, municipais e  da iniciativa

privada,  objetivando  promover  parcerias  para  o  desenvolvimento  municipal  na  area   da
agricultura  e  outros  setores  da  agroeconomia voltados  a  preserva¢ao  e  melhoria  do  meio
ambiente;

Xlll -organizar e  desenvolver  programas  de  assistencia  aos  pequenos  produtores
rurais, a pequena e media empresa e ao cooperativismo;

XIV - articular com  entidades  e  6rgaos  afins,  ptlblico5  e  privados,  a  mobiliza¢ao  de
ref.ursos para atividades pri.marias no Munic`pio, bern como na area de abastecimento;

XV -  promover a  realiza¢Eio  de estudos  e  a  execu¢5o de  medidas visando ao
desenvolvimento das atividades agropecuarias e dos neg6cios ecologicamente sustent5veis;

Xvl-desenvolver  programas  de  assistencia  t€cnica    e    difundir   a    tecnologia
apropriada as atividades agropecuarias e aos demais agroneg6cios, assim como aos neg6cios
ecologicamente sustentaveis;

Xvll -    criar e ampliar canais para a participa¢§o do Munici'pio, atrav€s de conv€nios
e  parcerias,  em programas da  Uni5o, do  Estado, al€m de oiitras pessoas juridicas de direito

pliblico e entidades compativeis com os prop6sitos desta Lei;
XvllI-viabilizar   o    acesso    a    linhas    de    credito    para    os    empreendedores    e

implementadores de agroneg6c`ios e  neg6cios  ecologicamente  sustentaveis,  assim como o
acesso a financiamentos oferecidos pela  Uniao,  pelo  Estado, par suas entidades ou  pessctas

I.uri'dicas  privadas;
XIX -fomentar a  utiliza¢ao  de  tecnologias  simples  e  de  baixo  custo  na  agricultura

familiar;

XX-criar   e   manter   banco   de   dados   com    informa¢6es   t€cnicas,   cientificas,
econ6micas   e   sociais   atualizadas   sobre   a   zona   rural   do   Municfpio   e   sobre   todos   os
agroneg6cios e os neg6cios ecologicamente sustentaveis desenvolvidos no seu territ6rio.

Xxl -estabelecer  convenios  cc`m  institui¢6es  nacionais  e  estrangeiras,  pilblicas  ou

privadas, para a capta¢ao de recurso destinados a programas de desenvolvimento cientifico-
tecnol6gico e de inova¢6o voltados para o agroneg6cio;

Xxll -viabilizar  a  capacitac5o  permanente  do  seu  quadro  de  pessoal,  por  meio  da

participa¢ao em ciirsos, congressos, feiras, dentre oiitros;
Xxlll -executar e apoiar opera¢6es com a mecaniza¢ao agrl`cola e em conjunto coma

Secretaria   de   lnfraestrutura   e  Servi¢os   Pdblicos,  realizando   mecaniza€ao   rural,   inclusive
drenagem  agri'cola,  obras  de  acesso  a  reservat6rios  hidricos  para  irriga¢ao  e  situa¢6es  de
deficit hl'drico;

XXIV-fiscalizar,   comunicar  a   Secretaria  de   lnfraestrutura  e  Servi¢os   Pilblicos,  e
acompanhar a manuten¢5o e conserva¢ao das estradas e demais vias rurais;

XX\/ -   viabilizar o acessc) das comunidades rurais aos bens e servi¢os piiblicos;
Xxvl -  implantar e  manter  em  regular furicionamento  o  Canil  Municipal,  cuidando

para   que   o   tratamento   conferido   aos   animais   seja   adequado   e   respeite   as   normas
pertinentes;

Xxvll -  promover,  em  conjunto  e  de   modo  integrado   a   Secretaria  da  Satide,   a
vacina¢5o   animal,   castra¢ao   preventiva   e   outras   praticas   que   visem   o   bern-estar   da
coletividade;
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XX\/Ill -cooperar com os dema.is 6rgaos e entidades da Administra¢ao  Municipal,  e
de acordo com as poli'ticas estabelecidas pelo Governo Municipal, para a elabora¢ao do Plano

Plurianual    (PPA),    das    Diretrizes   Or¢amentarias    e    da    Proposta    Or¢amentaria    Anual,
estabelecendo  cronograma   de  desembolso  anual  e  rotinas  relativas  a  execli¢ao  da   Lei
Or¢ament5ria Anual (LOA), das  Diretrizes Or¢amentarias (LDO) e do  Plano Plurianual;

XXIX -desempenhar outras atividades afins.

Art. 62. A Secretaria de Agricultura e Pecuaria, para o desempenho de suas atividade5
conta com a seguinte estrutura basica:

a) Selo de lnspe¢ao Municipal -SIM (responsabilidade t€cnica)
b) Unidade de Gest5o de Programas e Fomento ao Agroneg6cio

1. Programa de lncentivci a Melhoria Gen€tica e Alimentar de Bovinos
2. Se¢§o de Parcerias de Apoio ao Agroneg6cio

I -Departamento de Servi¢os Agropecuarios
1.  Se¢io de Servi¢os ao Agricultor
2. Se¢ao de Servi¢os ao Pecuarista

Art.   63.   Fica   vinculado   a   Secretaria   de  Agricultura   e   Pecu5ria,   sem   prejurzo   da
representatividade   iunto   a   Secretaria   de   Administra¢ao   e   Govemo   ou   outros   6rgaos
administrativos  de  politicas  pi]blicas  setoriais  e  de  controle  social  afetos  que,  legalmente
constituidos, venham a atuar em area pertinente.

Art.  64.  Ficar5o  subordinados  a  dire¢5o  tecnica  e  administrativa  da  Secretaria  de
Agricultura  e  Pecuaria:

I  -a  Feira de  Produtc)res Miinicipais ``Feirinha da  Rota";
11  -o Selo de  lnspe¢§o Municipal -SIM;

Ill -o Programa de lncentivo a Melhoria Genetica e Alimentar de Bovinos.

Subse¢ao XI

Secretaria de Esporte, Lazer e Eventos

Art.  65.  A  Secretaria  de  Esporte,  Lazer  e  E\Jentos,  cc)mpete  planejar  e  executar as
atividades esportivas e de recrea¢ao,  com a¢6es diretas e coordenadas em todos os niveis,
tendo como enfase investimentos no esporte de base e amador e no esporte de competi¢ao,
bern  como   assistir  e   assessorar  o   Prefeito   nas   poll'ticas,   programas,   planos,   projetos,
diretrizes e metas, e especialmente:

I -elaborar e executar a  Plano de  Esporte  do  Municipio  e  respectivos programas e

proietos,  observadas as  diretrizes  da  politica  municipal  de desenvolvimento  do esporte de
competi¢ao e de alto rendimento;

11-promover  a  forma¢5o  e  o  treinamento  e5peciali.zado  de   recursos  humanos
destinados a execu¢5o de programas esportivos;

Ill -elaborar  e   propor  programas   para   as   atividades   fi'sicas   e   de   treinamento
considerando de forma integrada, todos os fatores que intervem nesse processo;

lv -  propor conv€nios de parcerias com outros entes ligados ao esporte;
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V-valorizar  e  dar  suporte  as  ligas  esportivas,  aos  clubes  amadores  e  a  outras
entidades dirigentes de modalidades esportivas;

Vl-administrar   e   manter   os   equipamentos   esportivos   pr6prios   ou   sob   sua
responsabilidade,   zelando   por   sua   manuten¢5o,   por   seu   born   uso   e   pelo   acesso   da
comunidade;

Vll -viabilizar os projetos e programas constantes da politica de desenvolvimento do
esporte de competi¢ao, em conjunto com as institui€6es de ensino;

Vll I -promover e incentivar o desenvolvimento de estudos cientificos e tecnol6gicos
voltados exclusivamente a consecu¢ao de programas e projetos que visem a expansao e ao
aprimoramento das modalidades esportivas afetas a sua area de atua¢ao;

lx -destinar recursos pllblicos a promo¢5o e ao fomento do esporte de competi¢ao
e de alto rendimento, bern como, a promo¢5o de eventos esportivos;

X -  estabelecer uma politica de utiliza¢ao estrat€gica de pessoal;
Xl -efetuar pesquisas peri6dicas socioecon6mica visando ao redimensionamento e a

reformula¢5o de suas atividades de modo a mante-las sempre atualizadas;

buscar  parcerias  I.unto   as   diferentes   esferas  governamentais,   procurando
di.namizar as atividades esportivas e de lazer do Municrpio;

Xll -  resgatar atividades de  lazer,  lLldicas e de inicia¢5o esportiva, estimulando o  uso
das  pra¢as,  espa¢os  esportivos,   centros  de  lazer,   ciclofaixas,  trilhas,  campos  amadores
localizados areas pllblicas  ou particulares,  estrutura  de qiiadras  das  unidades escolares aos
finais de semana e feriados.

Xlll-em   articula¢5o   com   as   Secretarias   da   Educa¢iio   e   da   Assistencia   Social,

desenvolver programas e projetos que assegurem a inclus5o esportiva e o lazer aos diversos
segmentos   da   sociedade,   contribuindo   para   a   forma¢5o   de    uma   sociedade   critica,
esportivamente ativa, engajada e que perpetue as praticas disseminadas pela secretaria;

XIV -cooperar com os demais 6rg5os e entidades da Administra¢ao  Municipal,  e de
acordo  com  as  politicas  estabelecidas  pelc)  Govemo  Municipal  e  no  Plano  Plurianual  (PPA),
na   Lei  das   Diretrizes  Or¢amentarias  e  da   Proposta   Or¢amentaria  Anual,  estabelecendo
cronograma de desembolso anual  e rotinas  relativas a  execu¢ao da  Lei or¢amentaria Anual

(LOA), das  Diretrizes Or¢amentarias (LDO) e do  Plano  Plurianual;
XV -  desempenhar outras atividades afins.

Art.   66.  A  Secretaria  de   Esporte,  Lazer  e   Eventos,  para  o  desempenho  de  suas
atividades conta com a seguinte estrutura basica:

a)   Unidade de Gest5o de Equipamentos Pilblicos de Esporte, Lazer e Eventos
1.    Se¢ao de Materiais e Equipamentos Esportivos

b)  Unidade de Gestaci de Lazer e Eventos
1.    Se¢aode projetosde Lazer
2.   Se¢ao de Planejamento e Realiza¢ao de Eventos

I - Departamento de Esportes
1.    Se¢ao de Praticas Desportivas e Projetos
2.   Se¢ao de Competi¢6es Esportivas

Art.  67.  Fica  vinculado  a  Secretaria  de  Esporte,  Lazer  e  Eventos,sem  prejufzo  da
representatividade  junto   a   Secretaria   de   Administra¢5o   e   Governo,   ou   outros   6rgaos
administrativos de poli'ticas ptlblicas setoriais e de controle social afetos:
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I  -o Conselho Municipal  de  Esportes;
11-outros   Conselhos   legalmente   constituidc)s   que   venham   a    atuar   em   area

pertinente.

Art.   68.   Ficam  subordinados  a   gestao   t€cnica   e   administrativa   da   Secretaria  de
Esporte, Lazer e Eventos:

I  -Qiiadra  Poliesportiva ``Joao Paulo de Souza";
11 -Estadio Municipal  "Paulo  Pereira  Rodrigues''; e

Ill -a sede da Secretaria de Esporte, Lazer e Eventos.

subse¢ao Xii
Secretaria da Cultura

Art.  69. A Secretaria da Cultura compete planejar e executar as atividades voltadas a
cultura municipal,  Estadual e Nacional, com a¢6es diretas e coordenadas em todos os ni'veis,
tendo como enfase investimentos mos equipamentos e atra¢6es culturais visando promover
o desenvolvimento intelectual e o bern-estar da popula¢ao, e especialmente:

I-elaborar,  coordenar,  promover  e  executar  projetos  e  programas  inerentes  as
manifesta¢6es artl`stico-culturais, especialmente de modo articulado com eventos e atrativos
turisticos,  no ambito do Munici'pio de Areias;

11 -implementar a  produ¢5o de  cultura  nos ambientes  rurais e  urbanos,  atrav€s  da
cria¢ao,    transforma¢ao     e/ou     adequa¢5o    de     espa¢os    fisicos,     caracterizadc>s    pelos
equipamentos sociais, escolas, clubes de servi¢os, escolas de samba, pra¢as, oficinas de arte,
sociedade5 musicais e outros;

Ill -promover e supervisionar atividades culturais e civicas no Municrpio;
lv -manter e desenvolver bibliotecas, cineclubes, videotecas e mLiseus, fomentando

a sua dissemina¢ao;
V-pugnar   pela   efetiva   atua¢5c)   CI'vico   e   Cultural   e   todas   as   estruturas   nele

congregadas,    implementando    cursos    de    artes    cenicas    e    plasticas,    promovendo    o
conservat6rio  musical,  os  museus,  ampliandc) e  garantindo  o funcionamento da  biblioteca,
fomentando  a  cria¢ao  de  pinacotecas,  videotecas,  academias  de  dan¢a,  trupes  teatrais,
centro de ciiltura 6tnica, capoeira, artesanato e similares;

Vl -exercer a¢ao normativa  sobre as atividades relacionadas a  cultura,  por meio de

planejamento,  coorclena¢ao  e  execu¢ao  de  estudos  e  programas  tendentes  a  fc>mentar  a
desenvolvimento cultural e turl'stico no Munici'pio;

Vll -coordenar as rela¢6es e o desenvoMmento das atividades entre  ct  Municl'pio e
os   organismos   de   cultura   e   de   oferta   turi'stica   nele   existentes,   mos   ambitos   de   suas
compet€ncias;

VIIl -zelar pelo patrim6nio cultural do Municrpio;
lx-propor  medidas  que  assegurem  a  prote¢ao,  a  conserva¢ao  e  a  valoriza¢5o  do

acervo cultural do Munic`pio;
X-incentivar   a   forma¢ao   de   grilpos   amadores,   de   diferentes   manifesta¢6es

arti.sticas, sobretudo as tradi¢6es culturais regionais e locais;
Xl -viabilizar a  implanta¢ao de infraestrutura  de  informa¢ao e  divulga¢io cultural  e

turistica  no M unicipio;
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Xll -estabelecer uma  politica de utiliza¢ao estrategica  de pessoal de suporte para a

promo¢ao dos eventos culturais e atrativos turisticos;
XHl -efetuar   pesquisa    socioecon6mico   e   cultural    periodicamente   visando   ao

redimensionamento  e  a  reformula¢5o  de  suas  atividades  de  modo  a  mante-las  sempre
atualizadas;

XIV-buscar  parcerias  junto   as   diferentes   esferas   governamentais,   procurando
dinamizar as atividades culturais do Munici'pio;

XV-em   articula¢ao   com   as   Secretarias   da   Educa¢5o   e   da   Assistencia   Social,
desenvolver programas e projetos que assegurem a inclusao cultural dos diversos segmentos
da  sociedade, contribuindo  para  a  forma¢5o de  uma  sociedade critica,  culturalmente  ativa,
engajada e que perpetue as praticas disseminadas pela secretaria;

XVI -cooperar com os demais 6rgaos e entidades da Administra¢ao  Municipal,  e de
acordo  com as  politicas  estabelecidas  pelo  Governo  Municipal,  para  a  elabora¢ao  do  Plano
Plurianual    (PPA),    das    Diretrizes    Or¢amentarias    e    da    Proposta    Or¢amentaria    Anual,
estabelecendo  cronograma  de  desembolso  anual  e   rotinas  relativas  a  execu¢ao  da   Lei
Or¢ament5ria Anual (LOA),  das  Diretrizes Or¢amentarias (LDO) e do  Plano Plurianual;

Xvll -   desempenhar outras atividades afins;

Art. 7o. A Secretaria da Cultura, para desempenho de suas atividades, contarzi com a
seguinte estrutura basica:

a)  Unidade de Gestao do Patrim6nio Cultural e Hist6rico
1.    Se¢2io do patrim6nio Hist6rico
2.   Museu-Casadacultura

3.    Biblioteca  Municipal
b)  Unidade de Gestao de Programas de Arte e Cultura

1.    Se¢aode Fomentoa  Mi]sica

2.   Se¢5o de Programas Artisticos e Culturais

Art. 71.  Ficam  vinculados a  Secretaria  da  Cultura,  sem  pre`.uizo da  representatividade

junta a Secretaria da Administra¢Eio e Governo e outros  6rg5os de politicas pilblicas  setoTiais
ou controle socia` afetos:

I -o Conselho Municipal  de Cultura;

11   -outros  Conselhos  legalmente  constitui.dos  que  venham  a  atiiar  em  area

pertinente.

Art. 72.  Ficam subordinados a Secretaria da Cultura, assim composto:

I -Museu Casa da Cultura -Centro de lnforma¢5o;
11 -Biblioteca Municipal  Monteiro  Lobato;

Ill -Banda  Marcial  Municipal de Areias;

111 -Clube  Recreativo Cultural Areiense;  e

lv -a sede da Secretaria da Cultura -Casa da Cultura.

Subse¢ao xl I I

Secretaria de Tilrismo e Meio Ambiente
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Art.  73. A Secretaria de Turismo e Meio Ambiente, tern como competencia fomentar
as  atividades  turi'sticas,  elaborar  e  implementar a  politica  ambiental  do  Municipio,  visando

promover a prote¢5o, a conserva¢ao e a melhoria da qualidade de vida da popula¢ao, tendo
por atribui¢6es, em especial:

I -zelar pela melhoria do eccissistema em geral e, em especial dos recursos hl'dricos,
da vegeta¢ao nativa e do controle de polui¢2io do ar;

11 -realizar parcerias com universidades e outras entidades cientifi.cas e tecnol6gicas,
nacionais  e  internacionais,  para  o  desenvolvimento  do  Turismo  Rural,  do  Ecoturismo  e  de
Neg6cios Ecologicamente Sustentaveis;

Ill -criar e mar`ter banco de dados com informa¢6es t€cnicas, cienti'ficas, econ6micas
e   sc)ciais    atualizadas   sobre   a   zona   rural   do    Munici'pio   e   sobre   todos    os   neg6cios
ecologicamente sustentaveis desenvolvidcts no seu territ6rio.

IV  -  estabelecer  convenios  com  institui¢6es  nacionais  e  estrangeiras,  piiblicas  ou

privadas, para a capta¢ao de recurso destinados a programas de desenvolvimento cienti'fico-
tecnol6gico  e  de  inova¢io  voltados  para  o  agroneg6cl.o  e  os  neg6cios  ecologicamente
sustentaveis;

V  -  vi.abilizar  a  capacita¢ao  permanente  do  seu  quadro  de  pessoal,  por  meio  da

participa¢ao em cursos, congressos, feiras, dentre outros;
Vl -colaborar com as secretarias municipais e outros 6rgaos afins, visando a melhoria

dos ecossistemas em geral;
Vll  -coordenar,  elaborar e execiitar a  politica de  recursos  hidricos  e de  prote¢ao e

preserva¢5o   da   biodiversidade   em   ambito   municipal,   em   parceria   com   cjs   comites   e
subcomites de bacias afetos ao Municfpio;

Vl 11 -coordenar, executar e monitorar a politica de educa¢ao ambiental do Munici'pio;
lx -coordenar e executar as atividades de controle ambiental, deliberando sobre o

licenciamento ambiental  e a  a\Jalia¢ao dos empreendimentos de impacto e das  respectivas
medidas mitigadoras ou compensat6rias;

X -normatizar e monitorar a poll'tica de areas verdes e de arboriza¢5o do Munici'pio
e desenvolver estudos e projetos sobre a mat€ria;

XI  -planejar,  implementar e coordenar a  politica  de enfrentamento  das  mudan¢as
climaticas do Municfpio e incentivar estrat€gias de desenvolvimento 5ustentavel;

Xll -coordenar a elaboracao de propostas de legisla¢ao ambiental municipal;
Xlll -elaborar, coordenar e executar poli'ticas ptiblicas voltadas a prote¢ao e a defesa

dos animais;
XIV -normatizar, mc>nitorar e avaliar a  qualidade  ambiental  do  Municfpio no que  diz

respeito ao5 parametros hi'dricos, atmosfericos, climaticos, de polui¢Eio do solo, radiol6gicos

e referentes a manuten¢ao e conserva¢ao da biodiversidade e da arboriza¢5o urbana;
XV -normatizar, monitorar, executar e avaliar a fiscaliza¢ao de controle ambiental no

Municrpio em colabora¢5o com outros 6rgao5 e entidades da Administra¢5o Municipal;
Xvl  -  coordenar  a  elabc)ra¢ao,  executar,  monitorar  e  avaliar  a  implementa¢ao  de

planos, programas e projetos de desenvolvimento ambiental;
Xvll  -elaborar e  implementar  planos,  programas,  pesquisas,  projetos  e  atividades

para a promo¢ao da poli`tica ambiental;
X\/Ill -articular-se com a Secretaria da  Educa¢ao afim de implementar programas de

EdLica¢ao  Ambiental,  promovendo  a  conscientiza¢ao   desse  e   de   outros  segmentos   da
sociedade,   sobretudo  quanto   ao  uso   racional  dos  reciirsos  hi'dricos  e   demai5   recursos
natllrais;
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XIX -exercer a¢ao  normativa  sobre as atividades relacionadas ao turismo,  pc>r meio
de planejamento, coordena¢ao e execu¢ao de estudos e programas tendentes a fomentar o
desenvolvimento tun'5tico no Munici'pio;

XX -coordenar as rela¢6es e o desenvoMmento das atividades entre o Municipio e a
oferta tur(stica nele existentes, no ambito de suas competencias;

Xxl -zelar pelo patrim6nio hist6rico, arti'stico e tur``stico do  Municipio,  em conjunto
com a Secretaria da Cultura e de lnfraestrutura e Servi¢os Pllblicos;

Xxll -propor medidas que assegurem a  prote¢5o, a  conservatao e a valorizaF5o do
acervo cultural do Municipio;

Xxlil  -viabilizar a I.mplanta¢Eio de infraestrutura de informa¢ao e divulga¢ao turistica
no Munici'pio, em conjunto com a Secretaria da Cultura;

XXIV -estabelecer uma  politica  de utiliza¢ao estrat6gica de pessoal  de suporte para
a promo¢5o dos eventos e atrativos turrsticos;

XXV  -  biiscar  parcerias  junto  as  diferentes  esferas  governamentais,   procurando
dinamizar as atividades e a  c)ferta turistica do Munici'pio;

Xxvl -organizar o cadastro dos equipamentos turisticos e zelar para que a estrutura
fl'sica e de informa¢6es seja viabilizada e disponibilizada a popula¢ao local  e aos visitantes;

Xxvl I -viabilizar atividades necessarias ao desenvolvimento dc) turismo local, atrav€s
da   elabora¢Eio  e   constante   atualiza¢ao  do   estudo  de   demandas,   inventario  turi`stico   e
implementa¢Eo do Plano Municipal de Turismo, de modo a atender a legisla¢ao clo setor;

Xxvlll   -   promover   oficinas,   palestras   e   outros   eventos   com   a   finalidade   de
sensibilizar,     conscientizar     e     mobilizar     a     comunidade     local     para     a     importancia,
desenvolvimento e a implanta¢ao do turismo local;

XXIX -tomar parte em arranjos locais ou regionais que propiciem o desenvolvimento
social, econ6mico e cultural do Municl'pio e, sobretudo, a desenvolvimento turistico;

XXX -fomentar o desenvolvimento e a execu¢5o de pesquisas basicas e aplicadas no
Munic'pio;

Xxxl -cooperar com os demais 6rgaos e entidades da Administra¢ao Municipal, e de
acordo com  as politicas estabelecidas  pelo  Governo  Municipal,  para  a  elabora¢ao do  Plano
Plurianual    (PPA),    das    Diretrizes    Or¢ament5rias    e    da    Proposta    Or¢amentaria    Anual,
estabelecendo  cronograma  de  desembolso  anual  e   rotinas  relativas  a   execu¢ao  da   Lei
Or¢amentaria Anual (LOA), das Diretrizes Or¢amentarias (LDO) e do  Plano  Plurianual;

Xxxl I -desempenhar outras atividades afins.

Art.  74.  A  Secretaria  de  Turismo  e  Meio  Ambiente,  para  o  desempenho  de  suas
atividades conta com a seguinte estrutura basica:

I -Departamento de Tiirismo
1. Se¢ac) de Programas e Projetos do Turismo

a)  Unidade de Gest5o da Oferta Turi`stica

1. Se¢iio de lnforma¢5o e Apoio ao Turista

2. Se¢5o de Fomento ao Turismo
11 -Departamento de Meio Ambiente e Sustentabilidade

1.    Se¢ao de Recursos  Hidricos e  Florestais

2.   Se¢ao de Projetos e Educa¢5o Amb`iental

3.   Se¢5o de  Fiscaliza¢ao Ambiental

lLf',tl
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Art.  75.  Fica  vinculado  a  Secretaria  de  Turismo  e  Meio  Ambiente,  sem  prejuizo  da
representatividade   junta   a   Secretaria   de   Administra¢5o   e   Govemo   ou   outros   6rgaos
administrativos de politicas  pdblicas setoriais  c>u  controle  social  afetos,  o Conselho  de  Meio
Ambiente e o Conselho de Turismo outros que, legalmente constitufdos, venham a atuar em
area pertinente.

Subse¢5o XIV

Secretaria de Seguran¢a  Pdblica

Art.  76.  A  Secretaria  de  Segiiran¢a  Pdblica,  tern  como  competencia  administrar,

garantir e estabelecer as politicas, diretrizes e programas de seguran¢a urbana no Munici'pio
em   geral   e   c>   transito,   harmonizando-se   com   todas   as   secretarias,   em   especial,   a
Coordenadoria  de  Defesa  Civil,  a  Guarda  Civil  Municipal,  sincronizando  a¢6es  de  apoio  em

casos de sinistros e situa¢6es de calamidade; bern como o  Departamento de Transito, tudo
em consonancia com a legisla¢ao atinente a materia, e tendo por atribui¢6es:

I -elaborar o estatuto e dispor sobre as atribllic6es da Guarda Civil Municipal;
11 -  colaborar  com  os  6rgaos  de  seguran¢a   pL'iblica  do   Estado,  sempre  que  for

legalmente solicitado, inclusive em quest6es afetas ao transito em vias urbanas;
111  -manter a vigilancia dos pr6prios municipais;

lv -fazer cessar as atividades que violarem normas de moralidade;
V -  executar  a  fiscaliza¢5o  do  transito  no  ambito  de  competencia  municipal,  nos

termos do C6digo Brasileiro de Transito e de convenio especi.fico firmado entre o  Municl.plo
e 6rgaos do Estado;

Vl -  cumprir e fazer cumprir a legisla¢ao e as normas de transito, no Municipio;
Vll -promover e  participar de  projetos  e  programas  de  educa¢ao  e  seguran¢a,  de

acordo com as diretrizes estabelecidas pelc) Conselho Nacional de Transito -CONTRAN;
Vlll -distribuir o5 guardas  municipais de acordo com as necessidades dos servi¢os;
lx-capacitar  os  guardas   municipais   para   que   sejam   capazes   de   assumir  suas

responsabilidades   perante   o   municipio   e   a   popula¢ao,   e   fornecer-lhes   permanentes
orienta¢6es, em especial para atuacao como agentes de transito;

X -fiscalizar  e  acompanhar  a  execu¢5o  dos  servi¢os  eventualmente  terceirizados,
acordos, contratos e convenios firmados, na sua area de competencia;

Xl-processar   os   autos   de   infra¢ao   lavrados   na   sua   circunscri¢ao   e   impor   as

penalidades correspondentes;
XIl-guardar   documentc)s,   materials   de   seguran¢a   e   equipamentos   sob   sua

responsabilidade;
Xlll -elaborar relat6rios  mensais das  atividades  desenvoMdas;
XIV - produzir estati'sticas de transito;
XV -  realizar os atos de expediente, protocolo, secretaria e arquivo;
Xvl -supervisionar as  unidades que lhe s5o subordinadas;
XVIl -   cooperar com o5 demais 6rg5os e entidades da Administra¢ao Municipal, e de

acordo com as  poli'ticas  estabelecidas  pelo  Governo Municipal,  para  a  elabora¢ao do  Plano
Plurianual    (PPA),    das    Diretrizes    Or¢amentarias    e    da    Proposta    Or¢amentaria    Anual,
estabelecendo  cronograma   de  desembolso  anual  e  rotinas  relativas  a  execu¢ao  da   Lei
or¢amentaria Anual (LOA), das Diretrizes Or¢amentan.as (LDO) e do Plano Plurianual;

XVIIl -desempenhar outras atividades afins.
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Pafagrafo  unico.  Lei  especi'fica  disciplinafa  a  estrutura  administrativa,  atribui¢6es  e
contingente  da   Guarda  Civil   Municipa`,   bern  como   planct  de  cargos   e  carreira   dos   seus
`integrantes.

Art.  77.  A  Secretaria  de  Seguran¢a  Pilblica,  para  desempenho  cle  suas  atividades,
conta com a seguinte estrutiira basica:

A -Junta Administrativa de Recursos de lnfra¢ao -JARl (Atribui¢ao Especial)
a)    Coordenadoria  Municipal da  Defesa Civil -COMDEC

1. Secretaria

2. Setor T€cnico

3. Setor Operativo
I -Guarda  Civil  Municipal

1. Divisao de Agentes de Transito
2. Divisao de Operac6es Especiais

3.  Divisao de Seguran¢a  Ptiblica
11 - Departamento de Transito

1. Se¢ao Apc>io Operacional e Servi¢os de Transito
2. Se¢ao de  Fiscaliza¢2io do Transito

3. Se¢ao de Educa¢5o para o Transito
Hl -Departamento de lnteligencia e Monitoramento

1.    Se¢aode Escalase Registros
2.  Se¢ao de Manuten¢ao de Equipamentos Eletr6nicos

Art.    78.    Fica    vinculado   a    Secretaria    de   Seguran¢a    Pdblica,   sem    prejui'zo    da
representatividade iunto aos demais 6rgaos que  implementem  poli'ticas pdblicas setoriais e
controle social afetos:

I  -o Conselho Municipal de Seguran¢a;
11 -o Conselho Municipal de Transito;

Ill -o Conselho Municipal de  Defesa Civil.

Art.    79.    Ficam   subordinados   a   ge5t5ct   tecnica    e   administrativa    da    Secretaria
Seguran¢a  Ptlblica:

I -Coordenadoria  Municipal de  Defesa Civil -COMDEC;

11 -a Departamento de Transito;
Ill  -a Guarda  Civil  Municipal  -GCM.

Subse¢5o XV
Dispo¢6es finais

Art. 8o. Ficam criados os cargos em comissao, as fun¢6es de confian¢a e as
atribui€6es especiais e postos de responsabilidade t€cnica previstos no Anexo I desta  Lei.

Art. 81. Integram esta Lei Cc)mplementar:

L+L\\
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I -Anexo I: Quadro de Cargos em Comissao (QCC); Quadro de Fun¢6es de Confian¢a

(QFC) e Quadro de Atribui¢6es Especiais (QAE);
11 -Ar`exo 11: Descri¢ao das Atribui¢6es de Cargos em Comiss5o; Fun¢6es de Confian¢a

e Atribuic6es Especiais;
Ill -Anexo  Ill: Tabela de Salarios dos Cargos em Comissao;
lv -Anexo lv: Organograma Geral da Estrutura Administrativa.

Art.   82.   Fica  expressamente  revogado  o  Anexo   Ill   -  Cargos  de   Provimento  em
Comissao,  Vagas  e Salarios,  da  Lei  Complementar n°  21,  de  lo  de  maio  de  2ol8,  ben  como

quaisquer outras disposi¢6es contrarias a esta Lei.

Art.  83.  0  Poder  Executivo  realizar5  estudos  para  a  reorganiza¢5o  do  Quadro  de
Empregc>s  Permanentes e, no prazo de urn ano contado da  promulga¢ao desta Lei, levafa a
efeito as medidas legais e atos administrativos qiie o estudo consignar.

Art.  84.  Os cargos em  comiss5o, as fun¢6es de  confian¢a, as atribul¢6es especiais e
de  responsabilidade tecnica  previstas  nesta  Lei serao ocupados  na medida  da  necessidade,
respeitando   o   interesse    pllblico    e    as    regras   constitucionais,    em    especial    a    Lei   de
Responsabilidade Fiscal.

Art.  85.  Fica o Prefeito autc>rizado  a  baixar os atos  necessarios a  reorganiza¢5o dos

quadros e realoca¢ao dos servidores do quadro permanente sobre os quai5 venham a recair
efeitos desta Lei, observados os principios administrativos.

Art.  86.  As  despesas  decorrentes  da  execij¢ao  desta  Lei  correrao  por  conta  clas
dota¢6es pr6prias constantes do orcamento vigente, suplementada, se necessario.

Art.  87. 0  artigo  ia,  da  Lei  Municipal  n° 1.188,  de  8  de  agosto  de  2ol3,  passa  a ter a
seguinte reda¢ao:

"Art.10 Fica criada a Coordenadoria  Municipal de Defesa Civil -COMDEC dc> Miin.icipio

de   Areias,   diretamente   subordinada   a   Secretaria   de   Seguran¢a   Pilblica,   com   a
finalidade  de  coordenar,  em  ni'vel  municipal,  todas  as  a¢6es  de  defesa  civil,  rtos
perfodos de normalidade e anormalidade" (NF`)

Art. 88. 0 emprego permanente de `Secretaria da Junta de Servi¢o Militar', constante
do  Anexo  I  da  Lei  Complementar  Municipal  n°  21,  de  lo  de  maio  de  2ol8,  fica  extinto  na
vacancia, observado o exerci'cio das atribui¢6es previstas nesta Lei.

Art. 89. Esta Lei entra em vigor na data de sua publica¢ao, revogando-se as

Publicado por editais no atri.o do  Poder Pdblico  Municipal, na data supra.
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01 Procurador Geral do Munici.pio

Subsidio, conformeLeiespecifica

01 Secret5r o da Educa¢ao
01 Secretario da Fazenda
01 Secretsr c> da  Sallde

01 Secretario de Ad ministra  5o e Governo
01 Secretar o de Agr cultura e Pecuaria
Ot Secret5r o de Ass stencia Social

01 Secretar o de Cultura
01 Secretir o de Esporte, Lazer e Eventos
01 Secret5r o de lnfraestrutura e Servi¢os Pdblicos
01 Secret5r o de obras e Planejamento
01 Secretan.o de Seguran¢a Priblica
01 Secretario de Turismo e Meio Ambiente

ii:i-€atfu®is--.-=J

01 Diretor de Adminjstra¢ao e Projetos

1.70o,Oo\

01 Diretor de Administra¢ao, Atendimento e Expedientes
01 Diretor de Aten¢5o Basi.ca

01 Diretor de Esportes
01 Diretor de lnteligencia e Monitoramento

01 Diretor de Meio Ambiente e Sustentab"dade

0' Diretor de Tecnologia da lnforma¢ao, Comunica¢ao e
Transparencia

01 Diretor de Transito

01 Diretor de Turismo
01 Diretor Contabil

2.500,00II

01 Diretor de Administra¢ao e Servi¢os Educacionais

01 Diretor de Ensjno
01 Diretor de lnfraestrutura
01 Diretor de Patrim6nio e Suprimentos
01 Diretor de Pc)litica de Pessoal

01 Diretor de Projetc)s e Programas de Cidadania
01 Diretor de Protecao Social
01 Diretor de Saneamento Basico

01 Diretor de Servi¢os Agropecu5rios
01 Diretc>r de Servicos Pdblicos

01 Diretor de Tributos e Renda5



Q"2E t:VAGAS, SALARIO RSCARGO

01 Assessor de Planejamento e  Proietos 2-loo,00

02 Assessor Especial do Gabinete do Prefe.ito 2.200,00

01 Presidente do  Fundo Social de Solidariedade
Trabalho  Honorario-Lein°614`1.983

01 Secretario Adjiinto de  Educa¢ao 3.2C)0'00

01 Secretario Adjunto de  lnfraestrutura e Servi¢os Ptibrlcos 3.200,00

QI-DEvAC'As I
FUN¢AO DE CONFIANqu GRATIFICA¢AO %

01 Comandante da Guarda  Civil  Municipal                                                                     II
5o% (Cinquenta porcento)sobreosalariobasedoservidorc!esignaclo

01 Coordenador da Central de Atendimento ao Cidadac> -CAC

4o% (quarenta  porcento)sc>breosalariobasedoservidordesignado
01 Coordenador da  Defesa Civil

cii              Coordenador de Arte e cultura

01 Coordenador de D(vida Ativa

01 Coc>rdenador de Obras e  Proietos

01 Coordenador de planejamento e controle or¢amentario                      )

01 Coordenador da  Pctlit.ica  de  lnclusao

01
I   Gestor do  Patrim6nic)  Cultural  e H`st6r.ico

5o% (cinquenta porcento)sobreosal6riobasec!oservidorde5ignado

01 Gestor de Programas de Arte e Cultura

oi            ,   Gestor da  Fiscaliza¢ao

01 Gestor da Oferta Turistica
01 Gestor de Abastecimento e Esgotamento           `
01 Gestor de Equipamentos  Pilblicos de  Esporte,  Lazer e  Eventos

01 Gestor de Lazer e  Eventos

01 Gestor de Manuten¢ac) de Vias e Equipamentos  Pilblicos

01 Gestor de Programas e Fomento ao Agroneg6cio

01 Gestor de Servi¢os  Funerarios

01 Gestor de Transporte e Manutencao de Frotas
01 Gestor de Zeladoria  Urbana

01 Gestor do Centro de  Referencia em Assist€ncia Sctcial  -CRAS

01 Gestor do Servi¢o  de Coleta  e  Destina¢ao  de  Reslduos  SC>lidos

01 Gestor do Servi¢o de Transporte Escolar

01 Pr ego eir o                                                                 (`
ioo% (cem  Por cento)sc>breosalanobasedoserv(dordesignaclo

L|/ u)                Pagina124de143



02 Agente de Contrata¢ao

20% (vinte por centosobreosalariobasedoservidordesignado)01 Agente de Convenios e Congeneres
01 Agente de Cr€dito do Bancc> do Povo Paulista

01 Auditor da Sadde
01 Membro da Jari
01 Secretan.o da Jurita de Servi€c> Militar (vide art. 88 desta Lei)

01 Responsavel Tecnico -Programa de Alimenta¢ao Escolar 25% (vinte e cirico porcentosobreosalaricibasedoservjdordesignado
01 Responsavel Tecnico -Selo de lnspe¢So Municipal -SIM

02 Responsavel Tecnico -Servi¢os de Sailde e Farmacia

01 Responsavel T€cnico -Vigilancia  em Satide
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